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Inhoud

Achtergrond SOLK & verzuim

~ Korte update eerdere resultaten

Longitudinaal cohort onderzoek
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SOLK & Verzuim

Somatisch On(voldoende) Verklaarde Lichamelijke Klachten
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Probleem
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Resultaten eerder onderzoek
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Conclusie eerder onderzoek

@ Artsen nemen de eigen gezondheid mee van klanten met & zonder SOLK
@ Artsen beoordelen arbeids(on)geschiktheid voor SOLK in dezelfde richting

@ Artsen kunnen tot consensus komen over substantieel deel van beperkingen

— Betreft alleen beperkingen ten tijde van WIA beoordeling.
— Wat gebeurt er na de beoordeling?
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Vervolg vraag

Verschil in voorspellende factoren van duurzame
werkhervatting tussen langdurig verzuimende klanten

met en zonder SOLK?
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Prospectief cohort onderzoek: Methode
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Inclusie

1.250 niet aan het werk
519 wel aan het werk
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Prospectief cohort onderzoek: Methode

1. Open vragen (demografie, gezondheid, werk)

2. Gevalideerde gezondheidsschalen
» Short Form Health Survey 36 (SF-36)
» Work and Well Being Inventory (WBI)
» Hospital Anxiety and Depression Scale (HADS)
» Whitely Index (WI)
» Work Ability score (WAS) of the Work Ability Index (WAI)

» Subscale “Perceived Prognosis of Work Return” van Obstacles To Return To Work
questionnaire (ORQ)

1. Diagnose SOLK

» 1 van de 10 functionele somatische syndromen
» 1 van de 25 onverklaarde lichamelijke klachten

2. Uitkomst WIA beoordeling
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Prospectief cohort onderzoek: Methode

Op baseline niet aan het werk (N=1250) SOLK (N=213) Andere problematiek (N=1037)
Terugkeer naar werk tijdens follow-up 47 22% 211 20%
Geen terugkeer naar werk tijdens follow-up 166 78% 826 80%

Op baseline aan het werk (N=519) SOLK (N=86) Andere problematiek (N=433)
Werkend tijdens follow-up 44 51% 242 56%

Niet meer werkend tijdens follow-up 42 49% 191 44%
Analyse

« Univariate log regressie analyse per variabele apart

» Multivariate log regressie analyse met backward/forward selectie per domein
« Multivariate log regressie analyse alles samen
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Prospectief cohort onderzoek: Resultaten

SHC (N=213) Other disorders (N=1037)

Domains Categories/Ranges OR 95% CI OR 95% ClI
Demographic
Age in years 18-34 Reference?

35-44 0.91 0.39-2.16

45-54 0.72 0.32-1.61

55-65 0.39 0.17-0.88
Socio-economic and work-related
Manegerial position No Reference

Yes 1.56 1.00-2.45
Work disability benefit No Reference Reference

Partial 0.71 0.29-1.78 0.66 0.40-1.08

Complete 0.26 0.10-0.66 0.12 0.07-0.20
Self-perceived ability
Work ability in general 0-10 1.11 1.00-1.24
Possibilities for returning to work 0-36 1.05 1.00-1.11 1.08 1.05-1.11
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Prospectief cohort onderzoek: Resultaten

Domains

Socio-economic and work-related

Previous absenteeism for same health complaint

Work disability benefits

Health-related

Mental Health

Coping strategies
Self-perceived ability

Positive expectations for staying at work

Categories / Ranges

No

Yes
No / Partial
Full

0-100
17—68

No

Yes / Inconclusive

SHC (N=86)
OR 95% Cl

Reference

0.31 0.10-0.96
Reference
0.07 0.01-0.64

1.08 1.02-1.14
1.13 1.04-1.23

Reference
6.49 2.00-21.09

Other disorders (N=433)

OR 95% ClI
Reference

0.72 0.46-1.13
Reference

0.13 0.08-0.21
1.03 1.01-1.05
1.02 1.00-1.04
Reference

3.15 2.00-4.97

\L Research Center for Insurance Medicine AMC-UMCG-UWV-VUmc

\/
“ Amsterdam UMC Vrije Universiteit Amsterdam



Conclusie

@ Geen wezenlijk verschil in de kans om aan het werk te blijven of terug te
keren naar voor mensen met en zonder SOLK

@ Niet medisch gerelateerde factoren meest van belang

@ Belangrijkste factoren voor beide groepen:
« Wel/geen uitkering
» Positieve eigen verwachting terugkeer of aan het werk blijven
« En bij aan het werk blijven de mentale gezondheid

@ Bij SOLK ook coping en voorgescheidenis van belang
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Adviezen / Discussie

Mensen met SOLK en andere klachten op dezelfde manier
beoordelen/begeleiden WIA:

Inzetten op factoren van belang bij mensen met hoog risico langdurig/blijvend
verzuim

@ Meer kijken naar mogelijkheden en minder inzetten op volledig AO
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