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Wat kan iemand ondanks zijn ziekte?

Kijken naar wat iemand nog kan,
In plaats van naar wat hij niet meer kan

*Recente veranderingen
*Ontwikkelingen claimbeoordeling
*Toekomst



Recente veranderingen

*WAO werd WIA

*VVerbetering poortwachter

*Verlenging loondoorbetaling naar twee jaar
*Wijziging Schattingsbesluit



Recente veranderingen

2000: instroom 100.000
2006: instroom 21.000



Vaststellen arbeidscapaciteit

Verdiencapaciteit: hoeveel % minder verdienen dan voor
de ziekte

Matching

* mogelijkheden individu met
* belasting van banen

 met behulp van het CBBS



Maatschappelijke ontwikkelingen

Invloed cliénten:

* Op publieke opinie
* Op werkwijze UWV
e Op politiek



Maatschappelijke ontwikkelingen

Invloed wetenschap:

e Meer onderzoek
e Meer contacten met curatieve artsen
e Kenniscentrum



Maatschappelijke ontwikkelingen

Verzekeringsgeneeskundige protocollen:

 Product
e Implementatie
* Proces



Maatschappelijke ontwikkelingen

Mediprudentie :

* Proces en product belangrijk
» Verbetering kwaliteit claimbeoordeling
e Meer transparantie



Maatschappelijke ontwikkelingen

Invlioed politiek:

» Veel belangstelling voor claimbeoordeling

» Vaak parlementair overleg met minister
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Claimbeoordeling en re-integratie

» Bepaling verdiencapaciteit theoretisch

* Vertaling naar re-integratie mogelijkheden
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Beoordeling van de arbeidsmogelijkheden
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Toekomstige ontwikkelingen

* Brugbanen

 Wajong activerender maken
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Afsluiting

 Meer aandacht voor de claimbeoordeling
bij allerlel geledingen in de maatschappi
en
protocollen en mediprudentie

 |leiden tot meer kwaliteit
en een groter draagviak
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