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Inhoud presentatie

• Waarom de Opstap studie?
• De Participatieve Werkmethode (PW)

• Opzet van de Opstap studie
• Resultaten Participatieve Werkmethode

• PW en de academische werkplaats
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Waarom de OPSTAP studie?

• Huidige reïntegratie-interventies vooral gericht op werknemers

• Internationale trend: ‘flexicurity’

→ werkers zonder arbeidsovereenkomst met werkgever
- slechtere gezondheid  
- ↑ risico (langdurige) arbeidsongeschiktheid
- ziekmelding → (meestal) geen werkplek (meer)

• Behoefte aan passende reintegratie-interventies 

• Mogelijkheid van arbeidstherapie
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De Participatieve Werkmethode
• Gestructureerde stapsgewijze methode
• Zieke uitzendkracht/werkloze, arbeidsdeskundige, procescoach
• Start: spreekuur VA + spreekuur AD
• Verwijzing naar procescoach

Essentie:
‘Na inventarisatie van belemmeringen voor werkhervatting worden door alle 
betrokken stakeholders gezamenlijk gekozen oplossingen voor werkhervatting 
geïmplementeerd op basis van consensus’

Procescoach:
→ Waarborgen van steun, veiligheid en gelijkheid
→ Stimuleren van actieve inbreng van cliënt + AD
→ Bereiken van consensus

http://uk.wrs.yahoo.com/_ylt=Ajerx9nPJBTqjZqG1GTigWZNBQx.;_ylu=X3oDMTBpZm5udGl1BHBvcwM1BHNlYwNzcgR2dGlkAw--/SIG=1len5ggre/**http%3A//uk.images.search.yahoo.com/search/images/view%3Fback=http%253A%252F%252Fuk.images.search.yahoo.com%252Fsearch%252Fimages%253Fp%253Dsmiley%2526ei%253DUTF-8%2526xargs%253D12KPjg1khSqYe9mvinN%25252DmZDrDaoAtP0cHwsd5sCpN8HKQco2dvVOMLa%25252DvwqcM6HLI8Rz%25255FSZcOWcZdHosb5hfnKIuy3RFMhLvT67Yhs%25255FInNBkuYatVRwep5gfWlrCJtD3xyY2yke0qdre24JsP7OWBbz7oAvEzK6PIax%25252D6G9Q%25252E%25252E%2526pstart%253D7%2526fr%253Dyfp-t-501%2526b%253D1%26w=360%26h=356%26imgurl=xanders-computers.4t.com%252Fimages%252Fsmiley1.jpg%26rurl=http%253A%252F%252Fxanders-computers.4t.com%252F%26size=36.2kB%26name=smiley1.jpg%26p=smiley%26type=jpeg%26no=5%26tt=302,625%26oid=c6a56cfb721319a0%26ei=UTF-8
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http://uk.wrs.yahoo.com/_ylt=Ajerx9nPJBTqjZqG1GTigWZNBQx.;_ylu=X3oDMTBpZm5udGl1BHBvcwM1BHNlYwNzcgR2dGlkAw--/SIG=1len5ggre/**http%3A//uk.images.search.yahoo.com/search/images/view%3Fback=http%253A%252F%252Fuk.images.search.yahoo.com%252Fsearch%252Fimages%253Fp%253Dsmiley%2526ei%253DUTF-8%2526xargs%253D12KPjg1khSqYe9mvinN%25252DmZDrDaoAtP0cHwsd5sCpN8HKQco2dvVOMLa%25252DvwqcM6HLI8Rz%25255FSZcOWcZdHosb5hfnKIuy3RFMhLvT67Yhs%25255FInNBkuYatVRwep5gfWlrCJtD3xyY2yke0qdre24JsP7OWBbz7oAvEzK6PIax%25252D6G9Q%25252E%25252E%2526pstart%253D7%2526fr%253Dyfp-t-501%2526b%253D1%26w=360%26h=356%26imgurl=xanders-computers.4t.com%252Fimages%252Fsmiley1.jpg%26rurl=http%253A%252F%252Fxanders-computers.4t.com%252F%26size=36.2kB%26name=smiley1.jpg%26p=smiley%26type=jpeg%26no=5%26tt=302,625%26oid=c6a56cfb721319a0%26ei=UTF-8
http://www.google.nl/imgres?imgurl=http://www.nukleuren.nl/img/ziekenhuis-arts-b3210.jpg&imgrefurl=http://www.nukleuren.nl/ziekenhuis-arts.htm&usg=__BGBro02pdxMVExPuhmvzm-HmHJg=&h=880&w=660&sz=57&hl=nl&start=0&zoom=1&tbnid=wXtMOi9S689I3M:&tbnh=136&tbnw=102&prev=/images%3Fq%3Darts%26hl%3Dnl%26biw%3D1012%26bih%3D584%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1&itbs=1&iact=hc&vpx=622&vpy=80&dur=3718&hovh=259&hovw=194&tx=89&ty=117&ei=Kjz9TKuzDoueOoXZ8NQK&oei=Czz9TLOMGsuA4QaQxb3aCQ&esq=11&page=1&ndsp=15&ved=1t:429,r:3,s:0
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Opzet van de OPSTAP studie
- RCT, prestratificatie, totaal 163 deelnemers
- Nulmeting en randomisatie  

- Interventiegroep: PW protocol EN de gebruikelijke begeleiding
- Controlegroep: de gebruikelijke begeleiding

- Metingen bij 0, 3, 6, 9 en 12 maanden
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Opzet van de OPSTAP studie

STUDIEPOPULATIE
- Zieke uitzendkrachten en zieke werklozen
- Verzuimduur tussen 2 en 8 weken
- Houding- en bewegingsapparaatklachten
- 18-64 jaar
- Voldoende beheersing van de Nederlandse taal
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— Participatory RTW program
— Usual care

WERKHERVATTING (ITT)

Adjusted HR (T ≤ 90 days): 0.76 (95% CI 0.42 - 1.37)
Adjusted HR (T > 90 days): 2.24 (95% CI 1.28 – 3.94)
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WERKHERVATTING (PPA)

— Participatory RTW program
— Usual care

Adjusted HR (T ≤ 90 days): 0.93 (95% CI 0.49 – 1.87)
Adjusted HR (T > 90 days): 2.25 (95% CI 1.28 – 3.98)
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WERKHERVATTING
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Secundaire uitkomstmaten

Mediaan ZW duur (ITT) Mediaan ZW duur (PPA)
Interventiegroep: 160 days Interventiegroep: 168 days
Controlegroep: 91 days Controlegroep: 109 days

( p=0.144) (p=0.177)

Functioneren verbetering
Ervaren gezondheid verbetering
Pijnintensiteit afname

Geen statistisch 
verschil tussen 
de 2 groepen 
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Secundaire uitkomstmaat: kwaliteit van leven

STEP-UP
USUAL CARE

0-12 maanden group*time p=0.09
0-3 maanden group*time p=0.075
6-12 maanden group*time p=0.029
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Procesevaluatie
UITVOER PW PROTOCOL

• Spreekuur VA + AD

• Bijeenkomsten procescoach + maken van plan van aanpak

• Verwijzing reïntegratiebureau voor vinden van werkervaringplek (optioneel)

→ volgens tijdsplanning protocol

• Plaatsing in een werkervaringplek

→ vertraging (mediaan 44,5 dagen)

http://www.google.nl/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/archive/b/bc/20100228190608!Vertraging_NS.JPG&imgrefurl=http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Vertraging_NS.JPG&usg=__cb-mqau5vid7Xy_ZLUnZGftnX4A=&h=540&w=720&sz=62&hl=nl&start=0&zoom=1&tbnid=HbwNV5N9EfCTZM:&tbnh=136&tbnw=181&prev=/images%3Fq%3Dvertraging%2Bns%26hl%3Dnl%26biw%3D1012%26bih%3D584%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1&itbs=1&iact=rc&dur=78&ei=eBH-TIOcJMqcOrybgIEM&oei=PhH-TPnuLoSk8QPlm4GOCw&esq=7&page=1&ndsp=13&ved=1t:429,r:0,s:0&tx=133&ty=99
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Procesevaluatie

Bijdrage procescoach (visie arbeidsdeskundige)
-Steun 76,9 %
-Veiligheid 73,1 %
-Gelijkwaardigheid 72,0 %

Tevredenheid deelnemer met begeleiding door de UWV professionals:

- Verzekeringsarts: 63%

- Arbeidsdeskundige: 66%

- Procescoach: 72%
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KOSTENEFFECTIVITEIT
(perspectief UWV; onder voorbehoud)

ICER ~ 42 euro
42 euro nodig voor 1 dag 

eerdere (duurzame) 
werkhervatting in PW groep

13,8% 86,2%
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Participatieve Werkmethode
en de academische werkplaats

INNOVATIE

ONDERZOEKONDERWIJS
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PW en de praktijk
Brainstormsessie begeleidingsteam Opstap
• Screening: wie moet PW krijgen?
• Samenwerking met UWV Werkbedrijf

→ (opbouw) netwerk t.b.v. werkervaringplekken
→ aanschuiven werkcoach (kennis arbeidsmarkt!)

• PW toepasbaar bij psychische klachten?
• Snellere plaatsing in werkervaringplek mogelijk?
• Financiering (grote werkgevers versus MKB)

Vervolgafspraak begeleidingsteam Opstap met 
vertegenwoordiging LIP (incl. districtmanagers SMZ + 
Werkbedrijf) en directie Olympia
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BEDANKT VOOR UW AANDACHT!
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