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DISCLOSURE BELANGEN SPREKER 

GEEN POTENTIËLE BELANGENVERSTRENGELING

VOOR BIJEENKOMST MOGELIJK RELEVANTE RELATIES

• SPONSORING/ ONDERZOEKSGELD GEEN

• HONORARIUM OF ANDERE FINANCIËLE VERGOEDING GEEN

• AANDEELHOUDER GEEN

• ANDERE RELATIE, NAMELIJK GEEND
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Werknemer 2015

• 59 JAAR

• WERKT 34 UUR ALS MANAGEMENT-ASSISTENT

• SUBARACHNOIDALE BLOEDING

• ACUTE OPNAME AMC

• REVALIDATIE  IN HELIOMARE
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SUCCESFACTOREN
• DRIVE MEDEWERKSTER, DISCIPLINE EN ZELFINZICHT

• MEDEWERKSTER GELIEFD EN BLEEF BETROKKEN IN 

PROCES

• INZET JOBCOACH

• MEDEWERKING WERKGEVER

• CONTACT LEIDINGGEVENDE

• MEDEWERKING UWV

• BLIJVEND BEGELEIDEN
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DILEMMA’S BELEMMERINGEN

• KENNIS LEIDINGGEVENDE OVER RE-INTEGRATIE NIET 
AANGEBOREN HERSENLETSEL

• EISEN GESTELD VANUIT WETTELIJK KADER

• HOUDING KEURINGSARTS, KIJK WIE JE VOOR JE HEBT, 
MAATWERK

• INZETTEN MEER UREN KAN DE SITUATIE 
VERSLECHTEREN
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Werknemer 2017
• 62 JAAR

• WERKT 24 UUR ALS MANAGEMENT-ASSISTENT IN EIGEN 

WERK

• 70,2 % WERKBARE UREN

• GEEN UWV UITKERING 

• TOT 90% DOORBETALING DOOR WERKGEVER VOOR 5 

JAARD
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