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(potentiële) belangenverstrengeling • Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven

• Bedrijfsarts bij HumanCapitalCare B.V.

• Sponsoring of onderzoeksgeld
• Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding
• Aandeelhouder
• Andere relatie, namelijk …

• Geen
• Geen

• Geen
• Geen

Disclosure belangen



Beoordelen



Beoordelen (synoniemen)

achten bezien gissen inzien keuren 
aanzien afmeten bekijken jureren 
opnemen taxeren aanslaan bevinden 
censureren opvatten overzien schatten 
schouwen bespreken evalueren 
waarderen afschatten beschouwen 
inschatten kritiseren recenseren 
appreciëren onderzoeken vaststellen



Beoordelen: semantisch

‘Van Dale’ zegt:

 Zich een oordeel vormen over: 

 Een oordeel vellen, zijn goed- of afkeuring 
uitspreken over



Maatschappelijke belangen A+G

Sociale zekerheid: werknemersregelingen





Maatschappelijke belangen A+G

Gezond en veilig werken, Arbowet, 
arbeidsgerelateerde zorg, preventie van 
beroepsgebonden aandoeningen.





Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de wetgever

Arbowet
- Melden van beroepsziekten
- Toetsen van de RI+E en adviseren PvA
- Adviseren bij begeleiding zieke werknemers
- Arbeidsgezondheidskundig onderzoek
- Eventueel aanstellingskeuringen
- Consultatie bij “gezondheidskundige vraagstukken 

in verband met de arbeid”



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de wetgever

Arbowet
- Vrije toegang van wn tot de bedrijfsarts
- Toegang van de bedrijfsarts tot de werkplek
- Samenwerking van de bedrijfsarts met werkgever 

en werknemersvertegenwoordiging
- Second opinionregeling
- Klachtprocedure (conform WKKGZ)
- Bedrijfsarts adviseert over preventieve 

maatregelen betreffende het 
arbeidsomstandighedenbeleid

- Overtredingsbepaling opgenomen



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van bedrijfsartsen zelf

- Kernwaarden
- Standpunt claimbeoordeling
- TBV-discussie 2013
- Leden-enquete 2014
- Arbeidsgerelateerde zorg.



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de beroepsgroep zelf

Kernwaarde nummer 1:
“Al het handelen van de bedrijfsarts is gericht 
op het voorkomen van beroepsziekten en 
beroepsgebonden aandoeningen, en op 
behoud van duurzame inzetbaarheid van de 
werknemer. Dit in het belang van die 
werknemer, de maatschappij waarin hij leeft, 
en de organisatie waaraan de bedrijfsarts 
adviseert.”



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de beroepsgroep zelf

Kernwaarde nummer 2:
“Goede bedrijfsgeneeskundige zorg gaat over 
de wisselwerking tussen arbeid en 
gezondheid. De bedrijfsarts stemt die zorg af 
op de specifieke arbeidssituatie: een 
zorgpakket op maat.”



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de beroepsgroep zelf

Kernwaarde nummer 3:
“De bedrijfsarts levert bedrijfsgeneeskundige 
zorg vanuit een professioneel onafhankelijke 
positie, waarin hij de verantwoordelijkheid 
neemt voor de aard en inhoud van zijn 
zorgverlening.”



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de beroepsgroep zelf

Standpunt claimbeoordeling (2005):
- Claimbeoordeling: de beoordeling van de 

vraag of een werknemer recht heeft op 
loondoorbetaling, en uitkering of een 
voorziening.

- Datgene wat de bedrijfsarts doet is geen 
‘claimbeoordeling’



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de beroepsgroep zelf

Ledenraadpleging 2014 (474 leden, 26%)

Stelling: Ik vind dat de NVAB moet streven naar een 
duidelijke positionering van de bedrijfsarts als 
onderdeel van de gezondheidszorg.

Antwoord: 
Eens: 85 %
Oneens: 11%
Geen mening: 4%



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de beroepsgroep zelf

Ledenraadpleging 2014

Stelling: De NVAB moet streven naar één arts voor 
arbeid en gezondheid waarin de huidige expertise 
van bedrijfsarts en verzekeringsarts wordt 
gecombineerd. 

Antwoord: 
Eens: 25 %
Oneens: 62 %
Geen mening: 13 %



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de beroepsgroep zelf

Ledenraadpleging 2014
Stelling: Ik ben het op hoofdlijnen eens met het NVAB 
standpunt over ‘claimbeoordeling’ uit 2005, waarin 
wordt vastgesteld dat hetgeen de bedrijfsarts doet bij 
sociaal medische begeleiding geen claimbeoordeling 
in juridische zin is. 

Antwoord: 
Eens: 54 %
Oneens: 38 %
Geen mening: 8 %



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de beroepsgroep zelf

Ledenraadpleging 2014
Stelling: In mijn werk richt ik mij primair op de 
behandeling en begeleiding van werknemers 

Antwoord: 
Eens: 72 %
Neutraal: 14 % 
Oneens: 14 %



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de NVAB

TBV themanummer 2013: Eén arts voor 
A+G
- NVAB investeert in aansluiting bij curatieve 

zorg
- Bedrijfsartsen zijn medebehandelaar in de 

zorg voor werkenden
- Beoordelende en 

behandelverantwoordelijkheid gaan niet 
samen

- Samenwerking VA en BA belangrijk



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de NVAB

Arbeidsgerelateerde zorg

2014 Consensusverklaring Werk en Gezondheid 
(KNMG, NHG, LHV en NVAB): 
‘Vanwege het belang van de relatie tussen werk en 
gezondheid is het behoud van en terugkeer
naar geschikt werk een belangrijke uitkomstmaat voor 
de behandeling en begeleiding van
patiënten in de arbeidzame leeftijd, net als het 
streven naar functioneel in plaats van (alleen)
medisch herstel. ‘



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de NVAB

Arbeidsgerelateerde zorg

2017 Visiedocument ‘Zorg die Werkt’, KNMG:
- ‘De gezondheid van de werkende staat altijd 

voorop in de arbeidsgerichte medische zorg.
Arbeid is een determinant van gezondheid. De 
arbeidsgerichte medische zorg is daarom
een onlosmakelijk deel van de zorg voor elke 
patiënt .’

- Zorg zou voor ALLE werkenden beschikbaar 
moeten zijn.



Waar staat de bedrijfsarts?
Visie van de NVAB



KNMG – standpunt geneeskundige 
verklaringen

- Behandelend arts geeft geen 
geneeskundige verklaringen af 

- Zorgrelatie draait om een 
vertrouwensrelatie.

- Geneeskundige verklaringen alleen door 
onafhankelijke artsen.

- ‘weigeringsbriefje’



Samengevat

- Domein Arbeid en Gezondheid dient 
twee expliciet te onderscheiden 
maatschappelijke belangen

- Beide vragen een ander soort 
‘beoordelen’

- Niet te combineren rollen
- Bedrijfsartsen acteren als 

zorgverlener







STELLING

“Arbeid en Gezondheid heeft behoefte 
aan twee specialismen – bedrijfsarts 
en verzekeringsarts - die elk in een 
onderscheiden, wezenlijke 
maatschappelijke behoefte voorzien.”


