





Doelstelling en kerntaken van
het CEC...

Doelstelling SMZ:

het gezaghebbende expertise-

centrum op het gebied van verzekeringsgeneeskunde en arbeidskunde
in Nederland.

Het CEC heeft een interne en externe functie...

Voortrekkersrol in het vertalen van kennis naar de uitvoeringspraktijk
en het voeden van professionals.

Het CEC gaat actief de voor de vakgebieden relevante ontwikkelingen na, in
de organisatie, het netwerk en de maatschappij, analyseert deze en vertaalt
ze naar de vakgebieden en uitvoering ervan.
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uwy werken aan perspectief Anders Werken SMZ

SMZ  Help!  SharePoint »  Districken = Afdelingen = Opleidingen = Sites SMZ = Projecten = Anders Werken SMZ -

Alle site-inhoud SMZ = anders Werken SMZ
WeErgeven
Heb jij dat ook weleens? M Meer weten? -
Een idee dat het werk voor jou prettiger zou maken? Een idee dat er misschien wel voor zorgt dat jij en je team
sneller en beter kunnen werken, waardoor we de klant beter van dienst kunnen zjjn? Een idee waar je misschien
al jaren mee rondloopt, of dat je nu spontaan te binnen schiet? De directie SMZ nodigt je uit om jouw idee te

melden bij Anders Werken,

Enquétes

Anders Werken Stand van Zaken

= Een Idee? Statistisken en Grafisken
= Een Experiment?

Inspiratiebronnen
= Anders Werken? P

Klik op de button ‘Melden Idee/Experiment’. Omschrijf je idee en we gaan samen met jou kijken of het direct Handboek Slimmer Crganiseren

= De route
O SR op kleine schaal kan warden uwitgevoerd, of aanleiding geeft om eerst in experimentvorm te worden getest. Als er Flyer Experimenten

in jouw district al concrete voornemens zijn om een experiment te starten, omschrijf dan wat de bedoeling is, Handreiking Experimenten
Ideeénbank welke plannen er al liggen en eventueel of je daarbij hulp kunt gebruiken, >> Handleiding > >

= Mieuwshe Trems Informatiebronnen

Door te klikken op de button ‘Idee Delen’ kun je een goed idee dat zich al lokaal in de praktijk heeft bewezen
delen met je collega’s overal in het land. Yul je ervaringen in. We zijn beniewwd! = Handleiding =

Melden Idee/Experiment

Anders Werken op intranet

= [deeén

anders Werken op Vammer!

= Experimenten
= Tips & Tricks

= afgewezen

SharePoint hulp

Functionee| Eeheerder SharePoint

Idee Delen

= Mijn Ideeén
= Handleiding ID-bank

Algemene SharePoint handleiding

Contact

Ideeénteam
Contackpersonen Anders Werken

Sk - Ideeé
= Stavara - Ideesn Stuur een mail naar Anders Werken

= Werkruimbe

= Mijn acties

= Kalander Experimenten

= Contactpersonen

Documenten

= Documentatie

= Projectdocumentatie

Discussies

= Farum

18] Prullenbak

Belangrijke links
Servicedesk SMZ

Servicepurt Facilitair Bedrijf

Bezwaar & Beroep

‘d Lokaal intranet
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Andere UWV-divisies
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Positie CEC




Taken CEC

e Beleid
 Onderzoek
o Kwaliteit

e Opleiden
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Agendasetting

Ondersteuning

Ophalen en delen van kennis
Verspreiden van goede Initiatieven

Vertaling van de drie programmalijnen naar nieuwe
programmalijnen
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In- en extern
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Uitgangspunten
netwerkorganisatie

 Aanwezige kennis verder ontwikkelen en
borgen

* Deze kennis intern en extern uitdragen
— Intern: CEC en 11 LIPS

— Extern: Lokale netwerken vanuit de districten
Centrale netwerken vanuit
directie/hoofd CEC
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Opdracht

1. Elk district en CEC vormt een delegatie van
5 a 6 personen

2. De DM presenteert eind april een werkende
organisatie RVT en LIP(= Hoofd CEC een

werkende organisatie CEC)
3. Houd rekening met de ‘Doorwerth-

spelregels’
(rollen en onderlinge verhoudingen) 16
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