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VRAAGSTELLING

KAN WIAGESPREK.NL IN DE
VERZEKERINGSGENEESKUNDE WORDEN
INGEZET ALS EEN EFFECTIEF
(EMPOWERMENT) INSTRUMENT??
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4. PROCES-EVALUATIE

ONDER-VERTEGENWOORDIGD
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4. PROCES-EVALUATIE
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4. PROCES-EVALUATIE
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5. EFFECTIVITEIT

Tahle 2 Short-term effects of the intervention

J Occup Rehabil

Outcome measure [ntervention group Control group Effect of the intervention®

Baseline Follow-up® Baseline Follow-up®

Empowerment [1-5]

Competence 337 £ 0356 338 £ 049 341 £ 0359 339 4+ (.53 0.02 (—0.06 w 0.09)

Impact 3.12 £ 0.58 313 £ 060 313 L 069 3231073 —0.09 (=021 w 0.03)
General self-efficacy [1-5] 3.21 £ 060 323 L 047 3.20 £ 0.57 3.18 £ 0.55 0.03 (—007 to 0.12)
Mastery [1-3] 2.94 + 056 3.00 £ 054 292 £ 060 308 £ 064 —0.10 (=023 tw 0.02)
Coping [1-3]

Problem solving 2.18 £ 050 2.13 £ 0.57 227 £ 064 2.15 £ 060 0.06 (—0.07 to 0.18)

Social support 231 £ 0.57 2.26 £ 055 2.46 £ 0.63 242 £ 0.63 —0.01 (=016 tw 0.13)

Avoidance® 2.06 £ 0.35 208 £ 039 200 4+ 0.50 2.10 £ 046 0.00 (=011 o 0.10)
Knowledge [0-10] 4.04 £ 239 533+ 237 424 £272 403 £ 278 138 (059 to 2.17)*
Claimant satisfaction [1-35] NA 377+ 073 NA 3.88 4+ 0.62 —0.10 (=028 to 0.09)
Perceived justice [1-7]

Distributive NA 452 £ 137 NA 4.78 + 0.86 —024(—062 1w 0.15)

Procedural NA 477 + 140 NA 528 121 —050 (—094 1o —0.05)*
Physician satisfaction [1-35] NA 401 £ 050 NA 401 £ 041 =001 (=016 0 0.15)
Duration meeting [min ] NA 4725 £ 132 MNA 4794 + 138 —0.65 (=521 to 3.90)

* Significant at P = 050
* Linear regression analysis: adjusted for baseline value (if applicable) and gender
" A higher value is indicating a less desirable score

“ The follow-up periods for each outcome measure are described in the text
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6. SECUNDAIRE ANALYSES
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06 - .

0.4 - T e

02 - /f’"

ITT = 1HR = 2HR = 3HR = 4HR

\L Kenniscentrum Verzekeringsgeneeskunde: een samenwerkingsverband tussen het AMC-UMCG-UWV-VUmc



WIAGESPREK.NL HEEFT...

| GEEN EFFECT OP EMPOWERMENT,
WEL (ENIGSZINS) CONTEXT-SPECIFIEK

| POSITIEF EFFECT OP KENNIS

| AVERECHTS EFFECT OP PROCEDURELE
RECHTVAARDIGHEID

| GEEN ANDERE EFFECTEN
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- Primary Outcome
|:| Secondary Outcomes

| Not Measured

EMPOWERMENT
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VRAAGSTELLING

KAN WIAGESPREK.NL IN DE
VERZEKERINGSGENEESKUNDE WORDEN
INGEZET ALS EEN EFFECTIEF
EMPOWERMENT INSTRUMENT??

(EVENTUEEL WEL ALS INFORMATIEBRON)
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WAAROM GEEN EFFECTEN?

| POLITIEKE CONTEXT

| PROFESSIONALITEIT VA (T.O.V. EMPOWERDE CLIENT)
... DOORSLAGGEVEND?

UWYV RAPPORTEN:

| UITSLAG & BEJEGENING VA
BEPALEN CLIENT TEVREDENHEID
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QUOTE CLIENT

“ Aan het begin van het WIA gesprek kwam ik met de uitdraai
[Medisch CV] die ik gemaakt had om deze te overhandigen
en de arts zei dat ze deze niet nuttig vond en niet zou weten
waarom zij die zou willen hebben.

[..]
Deze reactie begrijp ik niet helemaal! want het lijkt me dat
ze voor hen [de artsen] ook nuttig zouden moeten zijn. ”
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WAT MERKT DE VA?

NIET VEEL:

| +3% CLIENTEN KOMT ‘EMPOWERED’ SPREEKKAMER
BINNEN

| DEZE CLIENTEN ZIJN MEER OP DE HOOGTE VAN WIA
REGELGEVING

| DEZE CLIENTEN HEBBEN EEN ACTIEVERE ROL TIJDENS
HET WIA-GESPREK
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Enalich

Welkom op WiAgesprek.nl
WiAgesprek.nl is dé site om u woor
te bersiden op de WIA-beaardeling bij

het UWy, wiagesprak is onderdesl van
het onderzoeksproject Empowerment,
uitgevoerd door het VU medisch centrum,
Kk hier vaor meer infarmatie over het
onderzogk,

Bezoekt u deze site vaor het eerst? Klik
dan vaar het aanvragen van een|
wachtwoord op aanmelden. Met it
wachtwoord kunt u vervolgens hieronder

inloggen.

Login

gebruikersnaam

wachtwoord

Wachtwonrd vergeten?
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AANPASSINGEN?
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AANBEVELING

| NA AANPASSINGEN OP KLEINE SCHAAL
(1 UWV KANTOOR?) HERTESTEN

| EVALUATIE OBV PAAR UITKOMSTMATEN

| ONDERDEEL VA-COMMUNICATIETRAINING:
HOE OM TE GAAN MET EMPOWERDE
CLIENT?
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