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Het Nieuwe Kaderbesluit (2011)

• Competentiegericht opleiden

• Flexibel en transparant curriculum: 
– het opleidingsplan

• Toetsen

• Gestructureerd cursorisch onderwijs

• Docent professionalisering







Kaderbesluit: 
CCMS

Specifiek besluit:
CCMS + Wetenschappelijke 

vereniging

Opleidingsplan:
Wetenschappelijke

vereniging

Lokaal opleidingsplan:
Opleider + 

opleidingsinstelling

Individueel opleidingsplan:
AIOS + opleider

Systematiek

Opleidingsschema:
AIOS + opleider



Afstemming en
Samenwerking

Leerdoelen

Leermiddelen

Bekwaamheidsniveau’s

Toetsinstrumenten

Lokaal /Regionaal
Opleidingsplan





Bekwaamheidniveau’s

1 2 3 4 5
Heeft kennis van Handelt onder 

strenge supervisie
Handelt met 
beperkte supervisie

Handelt zonder 
supervisie

Superviseert en 
onderwijst



Beoordelen van competenties

Kennis

Toepassen

Skills lab

Observatie in de praktijk



Kennis verwerven



Kennis toetsen



Skills lab



De praktijk



KPB
Korte Praktijk Beoordeling:
de aios wordt door observaties op competenties beoordeeld en krijgt gerichte 
feedback



OSATS 

Objective Structured Assessment of Technical Skills
• Weefselgevoel
• Tijd en beweging
• Hanteren van instrumenten
• Instrumentenkennis
• Gebruik assistentie
• Voortgang operatie
• Kennis van procedure





stafleden

verpleegkundigen

secretaresses

360º beoordeling

‘grootste gemene deler’



Beoordeling

• Voortgangsgesprek
• Beoordelingsgesprek
• Eindbeoordeling



Portfolio
Waar wordt het voor gebruikt?

Begeleiden, volgen, beoordelen
van competentieontwikkeling 



KwaliteitsindicatorenKwaliteitsindicatoren



Actoren

• AIOS

• Opleidingsgroep

• Opleidingsinrichting

• COC

• OOR



AIOS centraal



Opleider en Opleidingsgroep
Competentieprofiel

• Rolmodel

• Cursorisch onderwijs

• Wetenschappelijk onderzoek

• Effectieve opleidingssituatie





Centrale Opleidingscommissie (COC)

• Bevordert ontwikkeling algemene competenties in de 
organisatie (clinical governance)

• Stimuleert opleidingsaudits en kwaliteitsvisitaties

• Bevordert docentprofessionalisering en discipline 
overstijgend onderwijs

• Implementeert interne opleidingsvisitaties

• Adviseert gevraagd en ongevraagd opleidingsgroepen



OOR Leiden

• Expertise Centrum

• Onderwijskundigen

• DISCOO en PROVO

• Kwaliteitssystemen

• Onderzoek



Docenten-AIOS-Kwaliteitssystemen 

• PROVO
– Teach the Teacher cursussen
– CAT cursussen

• DISCOO
– communicatie ars-patiënt
– professionele attitude
– patiënt veiligheid

• Kwaliteitssystemen:
– D-RECT
– EFFECT 









Etalage projectEtalage project

• Profilering differentiatiestages
• Transparantie van kwaliteit van opleidingen
• Competitie tussen opleidingsafdelingen









Modernisering opleidingen‐De praktijk

Performance of medical specialists:
Medical Expert +++
Scholar ++
Communicator +/‐
Collaborator ‐‐
Manager ‐‐
Health advocate ‐‐
Professionalism +‐



VWS

Wetenschappelijke Verenigingen
OOR’s – Opleidingsziekenhuizen

KNMG
College Geneeskundige Specialismen

Registratiecommissie Geneeskundige Specialismen



CanBetter






