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KT KE MENTRLASISIE WA THEATTL TOT BEVORNADY DEE GENIESKLISST

Centraal College Medische Specialismen

LET OF:
Het Besluit treedt in werking op 1 januar 201 1, U Kunt op dit besluil nog geen beroen doen,

Besinit van 11 mei 2009 houdende de algemene eisen voor de opleiding, registratie en herregistratie van
de medisch specialist en voor de erkenning aly opleider, plagtivervangend opleider en
opleidingsinrichting*

(Kaderbesluit CCMS)

Het Centrazl College Medische Specialismen,

gelet op artikel 14, tweede lid, cader d. van de Wet op de beroepen in de individuele gezondheidsrorg en artikel
14 van de Regeling specialismen en proficlen genceskunst van de Koninklifke Nederlandsche Maatschappij 1oz
bevordering der Geneeskunst:

gezien de adviezen van het Federatichestuur van de Koninklijke Nederlandsche Maatechappdi ot bevordering der
Geneeskunst, de Orde van Medisch Specialisten, de Landelijke verenizing van Artsen in Dicnstverband,
Landelijke Wereniging van Assistent Geneeskundigen, de Jonge Orde, de Nederlandse Vereniging voor
Anesthesiologie, de Mederlandse Vereniging voor Thosaxchinrgie, de Nederlandse Vereniging voor Heelkunde:
de Nederlandsche Internisten Vereeniging, de Nederlandee Wereniging voor Keel-Neus-Oorbeclkunde, de
Nederlandse Vereniging voor Kindergeneeskunde, de Vereniging Klinische Genetica Nederland, de Nederlandse
Vereniging voor Klinische Geriatrie, de Wederlandse Vereniging van Arsen voor Longzickten en Tuberculose,
De Mederlandse Wereniging van Maag-Darm-Leveransen, de Nederlandse Vereniging voor Medische
Microbiologie, de Nederlandse Vereniging voor Weurochinurgie, de Nederlandse Vereniging voor Mearologie, de
Nederlandse Vereniging voor Obstetric cn Gynascologic, het Nederlands Oogheclkundig Gezelschap, de
MNederlandse Vereniging voor Pathologie, de Nederiandse Vereniging voor Radiologie, Medertandse Veseniging
voor Radiotherapic en Gneologic, de Wederlandse Wereniging van Revalidaticarsen, de Mederlandse Vereniging
voor Urologie en de Medisch Specialisten Registratic Commissie;

BESLUIT:

# In i Stassiscoumant van 18 nivember 2009, o 17522 is modsieling padsan van dic viegsielling van Jf bosheii



Het Nieuwe Kaderbesluit (2011)

Competentiegericht opleiden

Flexibel en transparant curriculum:
— het opleidingsplan

Toetsen

Gestructureerd cursorisch onderwijs

Docent professionalisering
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Specifiek besluit:
CCMS + Wetenschappelijke
vereniging

Opleidingsplan:
Wetenschappelijke
vereniging

Lokaal opleidingsplan:
Opleider +
opleidingsinstelling




Lokaal /Regionaal
Opleidingsplan

Leermiddelen

Bekwaamheidsniveau’s

Toetsinstrumenten




Samenvatting Opleidingsjaar 1,5 - 4,5°"

4 stages in periode (opleidingsjaar) 11% - 4% Setting: academisch

Sakaunkgin
1 jnar

na sekepel gewsd

Thema oM Opleiding=activitsiten Taetsing
- Peangorschapsbegelodng gecompicasnd 4 Gourseling van kansan - KPES
- Gecormpiceende bevaling ! Bageiniding rauw - - Kanrisiopls
- Gecoraiceende bevaling hoog risco 3 Omgaan mel emalioneel bolastends staalies - 360 foedback
B = Hraamperiocs & Wnd gecomplicaan 4 Mullidseipirairg behandsling « GAT
= IC- ey pasgeboranen - Simulstietoots
i Tearmaork of sass Porttalia:
Vandeping in casiistiek rong WGBS - Documaniatie zki-baalkdan
‘Viord eging in woigewing pennatals sadfte an (o) = Vamichtingen
pwangerschapsalteakng - Warslagen
5 Procedutes mangile en bograean hartaen - Cursus: MOET
== Orderas - Cursus Sluft
Gannik EBM - Toedsan
Crrarzachi onen
Verrmwoordeliibhad tanen voor corlinud@es van zarg
- Alg. ol gyrascoioge el voorkomend 4 Goode sexuologiache anamnese doan - KPEs
- fAlg. paii pyrascologie woing vookomine 1 EBM gedruikon - Kanristoets
- Urngyrasoologe & Bekkenbodam 3 ‘Samerserken met sexucioog - A60 fendback
- Baslologie 4 Mullidseipireir gvarhag gabruken an grjanisanan « CAT
- O laag ingeschal oo 3 Multidagipiralr comploates bespmben - Simulaieioets
= (O hoog ingeschat risica ! Comglicalieregsiralie vorzorger Fortiolo:
i - Fedl-opanatieue 20n] 3 OF-programmas helpen plannen - Documaniatia 2ki-bealdan
Vel Loiden van indcaticbesprekingen - Vemichtngen
& Leiding geven aan assishanlio bi siress - Vamslagen
B Piannen logisilek op de polikiniek « Gursas MOET
] Omgaan mel vrouwen mit seksums peweldsanaring | - Sluiloumus
i Gukencheid mol procedures voor mecisch ancerzosk | - Toedsan
&

" In gen individiesl gaval ken hisnvan vanal worden gawekien

" haat Qengemda ihema s kurnan i ge reguliang DRcrjlae 0arng NAAT WInen Loman




Bekwaamheidniveau’s

1 2 3 4 )
Heeft kennis van Handelt onder Handelt met Handelt zonder Superviseert en
strenge supervisie beperkte supervisie | supervisie onderwijst




Beoordelen van competenties

Observatie in de praktijk

Skills lab

Toepassen

Knows Kennis




Kennis verwerven




Kennis toetsen




lIs lab

Sk




De praktijk
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KPB

Korte Praktijk Beoordeling:
de aios wordt door observaties op competenties beoordeeld en krijgt gerichte
feedback




OSATS

Objective Structured Assessment of Technical Skills
 Weefselgevoel

« Tijd en beweging

e Hanteren van instrumenten
e Instrumentenkennis

* Gebruik assistentie

* Voortgang operatie

e Kennis van procedure







stafleden

secretaresses ,
rootste gemene deler

erpleegkundigen

360° beoordeling



Beoordeling

* Voortgangsgesprek
* Beoordelingsgesprek
e Eindbeoordeling



Portfolio
Waar wordt het voor gebruikt?

Begeleiden, volgen, beoordelen
van competentieontwikkeling




Kwaliteitsindicatoren

Scherp

Structuur Curriculum Heellkunde voor Reflectiewe Professionals




Actoren

AlOS
Opleidingsgroep
Opleidingsinrichting
COC

OOR



AlOS centraal




Opleider en Opleidingsgroep
Competentieprofiel

Rolmodel

Cursorisch onderwijs
Wetenschappelijk onderzoek
Effectieve opleidingssituatie
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Centrale Opleidingscommissie (COC)

Bevordert ontwikkeling algemene competenties in de
organisatie (clinical governance)

Stimuleert opleidingsaudits en kwaliteitsvisitaties

Bevordert docentprofessionalisering en discipline
overstijgend onderwijs

Implementeert interne opleidingsvisitaties
Adviseert gevraagd en ongevraagd opleidingsgroepen



Expertise Centrum

Onderwijskundigen
DISCOO en PROVO

Kwaliteitssystemen
Onderzoek

OOR Leiden



Docenten-AlOS-Kwaliteitssystemen

e PROVO
— Teach the Teacher cursussen
— CAT cursussen
« DISCOO
— communicatie ars-patiént
— professionele attitude
— patiént veiligheid
o Kwaliteitssystemen:
— D-RECT
— EFFECT



Dutch - Residents’ Educational Climate Test (D-RECT)

«  (Geslacht?

«  |Leeftijd?

«  Welk specialisme?

* Hoeveel % werk je?

*  Combineer je je huidige werk met promotieonderzoek?
* Hoeveel jaar + maanden ben je nu in opleiding
* Hoe lang duurt je opleiding in totaal (rekeninghoudend met korting of verlenging)?
* Hoeveel jaar + maanden werk je op je huidige afdeling?

Instructie:

Vul de volgende vragen zo volledig mogelijk in.
Lees elke stelling zorgvuldig. Er zijn geen foute of goede antwoorden. Kruis jouw

ervaringen aan.

helemaal redelijk | neutraal | redelijk helemaal n.v.t
oneens oneens Eens Eens
1 2 3 4 5
Factor: Supervisie
1 2 3 4 5 nvt
1. Als ik een supervisor nodig heb, dan kan ik er altijd een bereiken | O 00 O O OO [
2. Als ik wil overleggen, zijn mijn supervisoren laagdrempelig O OF O O CF
benaderbaar
3. Er zijn heldere afspraken wanneer ik om supervisie moet vragen | O O OO O O O




EFFECT

EVALUATION AND FEEDBACK FOR EFFECTIVE CLINICAL TEACHING

Deze vragenlijst is bedoeld om klinisch opleiders en supervisoren feedback te geven op hun kwaliteiten als
opleider/supervisor in de klinische praktijk. De vragenlijst wordt ingevuld door A{N)IOS.

Maam opleider/supervisor:
Ziekenhuis:
Afdeling:

Hoelang bent u nu door deze opleider/supervisor begeleid?

............ jaar en ......maanden

Uw achtergrondgegevens:

Specialisme waarvoor in opleiding:
Leeftid: ... jaar

Geslacht: O vrouw O man

% werkzaam:

Combineert u de opleiding met een promotietraject? O Ja O nee
Hoelang bent u werkzaam alsarts: ... jaar en ....... maanden
Hoelang bent u nu in opleiding: ... jaar en ....... maanden

Hoelang bent u werkzaam op uw huidige afdeling: ... jaar en ....... maanden



Opleidings
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* Profilering differentiatiestages
 Transparantie van kwaliteit van opleidingen
« Competitie tussen opleidingsafdelingen

Etalage project



Opleidings
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NIEUWS  CONTACT  LoGIN [l PRINT

Opleidingsetalage ifferentiatiestages Klini Wetenschappelijke Vi

Klinische Genetica
Klinische Geriatrie
Maag-Darm-Leverziekten

keel-neus-oorheelkunde | Medische Microbiologie

Radiologie

17 januari 2012: congres!

Op 17 januari heeft het congres "Kwaliteit en Mobiliteit in de Medisch Specialistische
Vervolgopleiding” plaatsgevonden in de Domus Medica te Utrecht. De 180 deelnemers
(opleiders, AIOS, leerhuismedewerkers, bestuurders en vele anderen),

workshopleiders en dagvoorzitter Tom van 't Hek hebben door interactie en discussie

QObstetrie en gynaecologie
Orthopedie

Path

Plastische chirurgie

Psychiatrie

FAQ

WIWW.OPLEIDINGSETALAGE.NL @D |




Differentiati

Differenlistiestage roeken

U heeft gefilterd op:

Opleidingsetalage ; Diferentintiestages ; Vergelijk Ddferentiatiestage

Inteme geneeskunde Differentiatie: ACUle intermne geneeskunda, Allargoiogie, Endoorinoiogie, Hematologie, Intensive Care, MOL, Nefrologie, Onoologie, Vasculaine geneeskunde

Specialisme
Differentiatie

Plaats

KElinisk

Stageduur in maanden
Aantal stageplaatsen
Stagekenmerken

Wat maakt dere stmge

unigk?

K Vorwijdar

Interne geneeskunde
Allergalogi=
Rotterdam

Erasmus Medisch Cent.,

D allergologie is een poliklinisch
vakpgehied, waarbl| de AICS Interesse
voor immunologische processen
combineert et zorg voor allergische
kinderen, jongeren en volwassenen.
De AIDS interactesrt met
dermatologen, KNO- en longarisen en

werkt 2i) aan zi) met ¥inderarts-

R Verwijdar

Interne geneeskunde

Acut= intarne EEnESS

Haarlam

Kennemer Gasthuis

De differentiatie acute interne
geneeskunde is een nicuwe
differentiatie binnen de interne
zeneeskunde. De afdeling acute
Interne geneeskunde van het
Kennemer Gasthuis beschikt over een
elgen 5 beds interne MCU voor niet-
chirurgische patiénten met alle

¥ erwijder

interne peneeskunde
Oncologie

Amstardam
Academisch Medisch C

24

Gecombineerde inspirerende
oplelding AMEC 18 maanden en Avl 6
miaanden.Het AMC biedt een brede
oncologische apleiding met accent oo
gastro-intestinale, pymaecologische,
2n jong volwassenen oncologie. De
stage in het Avl geeft verdieping in

onderdelen van de oncologie dle in




Home Opleidingsetalage ‘erentiatiestages Klinieken Wetenschappeh

e Verenigmgen FACK

Stage Oplaidinzatslsss | Diferantistisstamen | Slpemens padistis
E"ﬂm Algemene pediatrie: Organisatie van de opleiding
= : Opieidingsindicator Status

¥ L‘I_g-! NISATIE van ae ople ﬂ!'é!
Visitatie Coed, verfenging tot 15-09-2012

Infioud van de opleiding &killc lnb Al

AIOS Setl Operationzel

Sollicitatie & Contaer D-RECT Operationes
cenl REMWaZIE
L3-HEL BONWETIIE

Dere stage ook nteressant
voor een ander?

De opleiding kindergeneeskunde van Rijnstate ziekenhuis voldoet aan de sisen wor
erkenning valgens het kaderbesiuit en besluit kindergeneeskunde zoals geformul eerd

dogr Medisch Specialisten Registratie Commissie (MSRC). Visitatie vond plaats 21 april

2005, met goad gevolg: de MSAC heeft erkenning verieend tot 10-08-2012, Er zijn
strucuree] I plaatsen voor AMGHS kindergeneeskunde en 1 plosts woor een ropenarns in
opleidging [TAIDY] baschikbaar. De AI05 zijn afkomstig wit het cluster Nijmegen an
brengen de eerste 1.5 jaar van huen opleiding kindergeneeskunde door in Ambem (niet

academische deel), De TAID loopt gedurende 5-12 maanden stage op de afdeling
kindergenseskunde. Onderwils aan deze 4106 en TAID varmt een belangrijk spesrpunt
van de vakgroep, In dit kader words reim aandacht besteed aan bij- en naschaling van
de arts assistenten. Het ondensijsweekrooster heeft hierin een prominente rol, Hierin
Tijn opgenomen; overdrachren, multidisciplinaine besprekingen en specificke
onderwiismomenten (orakiiik ondenyiis. grote visite. patigntenbesorekingen.




Modernisering opleidingen-De praktijk

Performance of medical specialists:

Medical Expert +++ |
Scholar | ++ \“J
Communicator +/-
Collaborator -

Manager -- o0
Health advocate -- D

Professionalism +-



VWS

KNMG

College Geneeskundige Specialismen
Registratiecommissie Geneeskundige Specialismen

Wetenschappelijke Verenigingen
OOR’s — Opleidingsziekenhuizen




CanBetter
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