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Korte samenvatting project Opstap
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Korte samenvatting project Opstap

» De Participatieve Werkmethode: gestructureerd, stapsgewijs
o Z1ieke uitzendkracht/werkloze, arbeidsdeskundige, procescoach

Essentie:

‘Na inventarisatie van belemmeringen voor werkhervatting worden door alle
betrokken stakeholders gezamenlijk gekozen oplossingen voor werkhervatting
geimplementeerd op basis van consensus’

Procescoach:

— Waarborgen van steun, veiligheid en gelijkheid
— Stimuleren van actieve inbreng van cliént + AD
— Bereiken van consensus
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Probleemanalyse + Belastbaarheidprofiel

Geruststelling: passend werk niet schadelyk
2 sporen: werkhervatting + klachtenreductie
Opdracht: ervaren belemmeringen t.a.v. WH
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KNELPUNTENINVENTARISATIE

1. Cliént + Procescoach
2. Arbeidsdeskundige + Procescoach

e

BRAINSTORMSESSIE
Oplossingen voor de knelpunten
PLAN VAN AANPAK op basis van consensus

OPTIE: WERKERVARINGPLEK
Reguliere werkplek max. 3 maanden
Passende werkzaamheden

JIWV en VUmc
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Korte samenvatting project Opstap
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Korte samenvatting project Opstap

SECUNDAIRE UITKOMSTMATEN

Duur Ziektewet I langer

_ Geen statistisch
Functioneren mm) verbetering

verschil tussen

Ervaren gezondheid mm) verbetering de 2 groepen
Pijnintensiteit m) afname

Procesevaluatie: Tevredenheid deelnemer (range 1-9) met begeleiding:

- Verzekeringsarts: 7.2
- Arbeidsdeskundige: 7.5
- Procescoach: 7.7
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Korte samenvatting project Opstap §2'
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Producten geschikt voor onderwijs
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Develop an evaluation model
Devalop effect and process evaluation

ruestions

Kennisce
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Ve r Ze ker I n g S artS . evelop indicators and measures
' ' Specify evaluation designs
\‘ ' _ Wirite an evaluation plan
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Doelgroepen voor onderwijs
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Doelgroepen voor onderwijs

Academisch onderwijs
Studenten — Gastcollege IM A&O psychologie mei 2012

— Binnen thema ‘Arbeid & Gezondheid’

Postacademisch onderwijs

(Na)scholing verzekeringsarts

Ziektewet professionals (VA, AD, RIB)
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Doelgroepen voor onderwijs

Academisch onderwijs

Studenten — Begeleiden werkgroepen “Arbeid & Gezondheid

— Minor ‘5 Big Issues in Health’

— SMZ Co-Congres 2012
— Lezing Erasmus MC april 2012

— Gastcollege IM A& O psychologie me1 2012

Postacademisch onderwijs

Bedrijfsartsen en verzekeringsartsen — Bijdrage NPSOH module HBA
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Vormen van onderwijs
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Vormen van onderwijs

Academisch onderwijs
Studenten — Gastcollege IM A& O psychologie me1 2012

— Werkgroepen Arbeid & Gezondheid
Postacademisch onderwijs
(Na)scholing verzekeringsarts — bijvoorbeeld presentatie NSPOH
Training Ziektewet professionals

— lokaal via AWP of centraal via CEC?

— 1nstructie, oefenen (casuistiek & rollenspel)
SMZ Co-Congres 2012
Lezing Erasmus MC Rotterdam april 2012
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e
TIPS ST
Meer inzet van verzekeringsartsen die (ook) werkzaam zijn in de
praktijk

Intensievere samenwerking KCVG - CEC - UWV - NSPOH

Via AWP zoveel mogelijk proberen aan te sluiten bij bestaande
onderwijsnetwerken (bijvoorbeeld nascholingskringen)

Coschap Verzekeringsgeneeskunde voor alle co-assistenten
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