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Het KCVG en het Onderwijs
Verzekeringsgeneeskunde

Bijdrage SMZ HRM Opleidingen
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Het aanbod van SMZ /7 HRM / Opleidingen

1. De initiéle opleidingen zoals de Basisopleiding
Verzekeringsgeneeskunde (BOVG), de ANIOS-opleiding
ZW/Arbo e.a.;

2. De nascholingen;

3. De “project”-opleidingen: collectieve leertrajecten bij
implementaties van protocollen, wet en regelgeving,
ondersteunende systemen e.a.;

4. Maatwerk o.b.v. vraag van District of team;
. Supervisie;
6. Contactpersoon UWV / SGRC, t.b.v. inschrijvingen en
erkenningen.
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Wie voert dat aanbod uit?

1. De HRM VA opleiders: full time betrokken in de
ontwikkeling, de uitvoering van en de regie over het
onderwijs (# SGRC erkende opleiders)

2. De docenten uit de pool: deeltijd bijdrage aan het
onderwijs

3. Erkende supervisoren
4. Externen met een specifieke expertise
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Hoe kom je tot deelnhame

1. De initiéle opleidingen: bestelling door de
budgethouder via het opleidingen bestelsysteem OBES

De nascholingen, supervisie en maatwerk: via OBES

De “project”-opleidingen: collectieve uitnodiging i.s.m.
de staf
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OBES

vDLO

Percelen
01. Management
02. Informatievoorziening
03. Finance, Control & Kwaliteit
04. Human Resource Management
05. Juridisch
06. Werk & Re-integratie
07. Administratief
08. Communicatie & Interactie
09. Daad- & denkkracht

10. G Iskracht & Ontwi
11a. (maatwerk) MBO
11b. (maatwerk) HBO
12. Competentiemanagement

Opleidingen van interne
leveranciers

Academie WERKbedrijf

B&B HRM Leren & Ontwikkelen
Bureau Integriteit
Coachingspool veor managers
HRM Arbo

IM Uitkeren Opleidingen
Mobiliteit

Opleidingen Handhaving

SMZ HRM Opleidingen

UWV Academie

Andere opleidingen
Maatwerkopleidingen
In-Company opleidingen
Buiten Assortiment opleidingen

OBES v4.6.01
Copyright 2012 UWV Academie
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BOVG

1. Opvolger van de Gemeenschappelijke Introductie
Basisopleiding van GAK/GMD i.s.m. overige UVI's,,
onder regie van de VAPC.

2. Integrale functie opleiding o.b.v. de klantgroepen/
producten

3. Op basis van de UWV brede visie op leren en
ontwikkelen

4. Na succesvolle afronding: vrijstelling in de MVO
Verzekeringsgeneeskunde van 16 dagen, 5 stage
dagen en 2 jaar praktijkscholing

5. Evaluatie BOVG met bijstellingsvoorstellen: PvA begin
mei in DT
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BOVG vs GIB

BOVG

Klassieke, klassikale aanpak Zelfstudie in elo, themadagen en
mentoraat

Ordening: thema’s Klantgroepen

Geplande collectieve Individuele start

startmomenten

Geplande doorloop o.b.v. Individuele doorloop

bijeenkomsten
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Regie door VAPC

m De VA programmacommissie (VAPC) nu binnen SMZ

B Samenstelling: Districtsmanager / portefeuillehouder,
Manager Claim, Medisch Adviseur, (R)SVA, ANIOS,
B&B, HRM Opleidingen en de NSPOH (o0.b.v. EPS)

m Taken:

m Beslissen over aanvulling en wijziging van het aanbod
m Adviseren van het DT en het DMO
m Bewaken uitvoering opleidingsbeleid
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Een leven lang leren en ontwikkelen in een
steeds veranderende omgeving.
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