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9 januari 2015

Het Kenniscentrum Verzekeringsgeneeskunde hield op 11 december voor de 8e keer het
Muntendam Symposium. Gedurende dag was er veel aandacht voor de CanMEDS-
competenties, waar artsen vanaf 2015 aan moeten voldoen - ook de verzekeringsarts.
Hieronder een korte impressie van de dag.

Voor bedrijfsartsen zijn de regels al in een gevorderd stadium, maar nog niet duidelijk is wat deze voor
verzekeringsartsen betekenen.

Jac van der Klink (strategisch adviseur NSPOH) betoogde dat
competentieontwikkeling al verweven zit in het dagthema van het symposium:
Van Kennis naar Kunde’. Vroeger waren artsenopleidingen vooral
kennisopleidingen. Tijdens de co-schappen leerde een arts door te imiteren en
ijn kunde te ontwikkelen.

an der Klink: “Tegenwoordig zit kunde veel meer geintegreerd in de
artsenopleiding. Levenslang leren is daarbij belangrijk.”

Opleiden anno nu

Kees Verwei (hoofd Opleidingen) deelde zijn visie op opleiden anno nu: hoe
leren opleidingen competenties aan? Allereerst is daar natuurlijk een goed
opleidingsconcept voor nodig zoals bij UWV “lerend werken en werkend leren”,
Juitgevoerd met de inzet van deskundige mensen. Het verkleinen van de
transfer van de theorie naar de praktijk door het leren zoveel mogelijk in de praktijk te plaatsen.

Kees: “Met de kennis en vaardigheden verworven in de BOVG kan de AIOS 80% van de werkzaamheden
van een verzekeringsarts doen. Dat is de kracht van de opleiding in de dagelijkse praktijk, waarin
bijvoorbeeld ook de feedback van klanten je kennis én je kunde vergroot.”

Evidence-based medicine
Onderzoeker Rob Kok hield een generale repetitie voor zijn promotie,

ruim een week later over evidence-based medicine. Hij liet zien dat
evidence based verloopt in 5 stappen:

wat is je vraag?

¢ in welke database zoek je, en met welke zoekterm?
VAN KENNIS

\L NAAR KUNDE
L el
e estuat

¢ vind ik dit kwalitatief goede evidence?
¢ s dit relevant?
e is het toe te passen op ‘mijn’ situatie?

Rob liet daarnaast zien dat een goede cursus van 6 dagen verzekeringsartsen beter in staat stelt de EBM
-methode toe te passen.

SMBA

Yvette van Woerkom (Centraal Expertise Centrum) hieid de zaal op de hoogte van de ontwikkelingen
rond SMBA (Sociaal Medische Beoordeling van Arbeidsvermogen). SMBA past in de ontwikkeling om
meer participatiegericht te beoordelen en zal worden toegepast bij de beoordelingen in het kader van de
Participatiewet.

Yvette: "Toepassing van de methode SMBA leidt tot een helder beargumenteerd oordeel over het
arbeidsvermogen. De analyse van het arbeidsvermogen komt tot stand met behulp van de International
Classification of Functioning, Disability and Health (ICF). De denkwijze van ICF laat zien dat het
functioneren van het individu niet aileen door een ziekte of aandoening kan worden beinvioed maar ook
door externe en persoonlijke factoren.”

Het Methode Ondersteunend Instrument (MOI) helpt VA en AD bij het redeneren volgens de ICF, en bij
het gebruik van het bijbehorende begrippenkader van de ICF. Johan Sengers (arbeidsdeskundige) en is
inmiddels fulltime gestart met zijn promotieonderzoek naar de toepassing van de methodiek.

Onderzoek
De junior onderzoekers van het KCVG kregen tijdens het symposium de mogelijkheid om in een
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dynamisch tempo het publiek warm te krijgen voor het bezoeken van een poster over zijn of haar
onderzoek.

Na de pauze waren er opnieuw drie sessies met sprekers vanuit het KCVG zelf, met tweemaal ook
toelichting vanuit de praktijk over actuele onderzoeksprojecten die aansloten bij één of meerdere van de
CanMEDS-competenties.

Stellingen

Afsluitend was er een levendige paneldiscussie met stellingen voor het
publiek over de relevantie en consequentie van de CanMEDS voor de
verzekeringsarts. Een van de stellingen daarbij ging over de vraag
‘Moet elke arts meewerken aan participatie in onderzoek en
kwaliteitsverbetering?’.

Na enige discussie werd duidelijk dat het hier ging om meewerken aan
onderzoek (enquétes etcetera), en niet zozeer om eigen onderzoek
doen. Een meerderheid kon zich hier in vinden.

Conclusie aan het eind van de dag over Kennis en Kunde: ontwikkeling van gedrag en vakbekwaambheid
is belangrijk, in de opleiding, maar ook in de praktijk.

Muntendam Symposium
Het Muntendam Symposium is een jaarlijks terugkerende bijeenkomst van het KCVG (een
samenwerkingsverband van AMC, UMCG, VUmc en UWV).

Het heeft tot doel om verzekeringsartsen, bedrijfsartsen, beleidsmakers en onderzoekers kennis te

laten nemen van ontwikkelingen en initiatieven op het gebied van innovatie, onderzoek en
onderwijs in de verzekeringsgeneeskunde.
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