


Visie UWV - SMZ 

 

 

Van kennis naar kunde   
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Stelling 
 

 

Met de Basis Opleiding Verzekeringsgeneeskunde 

(BOVG), gebaseerd op de principes 

 

 lerend werken, werkend leren  

en  

op performance gerichte leerinterventies 

 

verwerft de arts de goede competenties om zijn 
functie binnen UWV kundig en adequaat uit te 
voeren. 
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Agenda 
 

SMZ – Opleidingen 

Permanent leren en ontwikkelen 

Visie 

Werkwijze Opleidingen 

VA curriculum, m.n. BOVG 

 Evaluatie en bijstelling 

Didactische opzet 

Overwegingen 
 



SMZ 

Muntendam 11 december 2014 CV 

 Kerntaak: Afgeven van 
participatiegericht, sociaal medische 
oordelen en indicaties. 

 

 27 locaties in Nederland. 

 

 3.500 medewerkers. 

 

 



SMZ: Missie, visie en ambitie 

 Iedereen doet mee naar 
vermogen (visie).  

 

 SMZ levert de beslissende stap 
richting participatie voor mensen 
met een arbeidsbeperking (missie). 

 

 SMZ is dé indicatiesteller voor 
arbeidsvermogen en kenniscentrum 
op het terrein van arbeid en 
gezondheid (ambitie). 
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Trotse mensen 

 

• Onze mensen voelen zich verbonden met 

de missie en visie van SMZ en handelen 

naar haar ambities 

• Onze mensen zijn deskundig, bevlogen 

en nemen verantwoordelijkheid 

• Alleen ga je snel, samen kom je verder 

• We werken vanuit coachend leiderschap: 

we inspireren, verbinden en sturen 

 

Efficiënte en effectieve organisatie 

 

• We zijn een wendbare organisatie 

• We sturen en verantwoorden op output 

en outcome: bijdrage aan 

maatschappelijke participatie 

• We werken team- en resultaatgericht, 

met verantwoordelijkheid laag 

• We opereren en voeren dialoog gericht 

op leren en verbeteren 

• Ons professioneel handelen, wordt 

ondersteund door evidence based 

expertise, systemen, kaders en andere 

divisies 

Verbonden met de omgeving 

 

• We zijn een nationaal erkend 

topinstituut tav Sociaal medisch 

oordeel en advies 

• We zijn een gezaghebbende en 

geaccepteerde samenwerkings-

partner voor onze stakeholders 

• We handelen en verantwoorden 

eenduidig en transparant 

• We worden ervaren als innovatieve 

dienstverlener 

• We maken onze financiele 

taakstelling waar 

 

Integraal veranderproces 
 

• We gaan in dialoog met elkaar en met stakeholders over onze visie, wetsveranderingen en keuzes die daaruit volgen 

• We creëren samenhang, stellen prioriteiten en maken keuzes 

• We veranderen vanuit externe oriëntatie, continuïteit, reflectie en het waarom 

 

Wat is het strategiehuis van SMZ? 



Werkwijze Opleidingen 
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Jubileum: 10 jaar WPO 

 April 2004: DT AG stemt in met “leren op de werkplek” 

 

 Aanschaf Evolution (leercontentmanagementsysteem) 

 

 Inzet op mentoraat 

 

 Ombouw starten van de klassieke klassikale aanpak 
naar werkplek opleiden 
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VA – curriculum  

BOVG 

 

Medische Vervolg Opleiding Verzekeringsgeneeskunde 

 NSPOH (Utrecht) 

 SGBO (Nijmegen) 

 

Nascholingen, ondermeer: 

 EBM 

 Strategisch coachen 

 Protocollen 

 PW 
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BOVG 

GIB, de Gemeenschappelijke Introductie 
basisopleiding  

Van GIB naar BOVG: van klassiek frontaal 
klassikaal naar blended (= didactisch verantwoorde 
mix van leervormen) learning 

Evaluatie externe deskundige 

Bijstelling  

BOVG 2013 

AIOS kan 80% van de voorkomende taken 
uitvoeren en bijbehorende producten leveren 

 

 

 



A IOS 

Opleiding 

Collega’s 

Klanten 

Zelfstudie 

Themadagen 

Werkplek- 

opdrachten 
Productie 

Verwerven 

Verwerken 

Verdiepen 

Reflecteren 

Theoretische 

Toetsen 

Feedback 

Portfolio 

Eind- 

 Opdrachten 

     KPB’s 

Individueel 

   Leerplan/  

        POP 

Leer- werkomgeving 

Werkvormen 

Leerproces 

Begeleiding  

en 

Beoordeling 

Bijstelling - Didactische opzet 

Stages 
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Bijstelling - Doorloop 

Doorlooptijd Werkplekopleiding BOVG: 

6 maanden (bij fulltime dienstverband)  

130 werkdagen 

(26 x 5)  

Ervaringsleren (inclusief werkplekopdrachten) 80 - 83 dagen 

afh. van leerlijn 

Zelfstudie (incl. e-learning en kennistoetsen) 26 - 29 dagen 

afh. van leerlijn 

Stages andere klantgroepen 10 dagen (2x5) 

B&B  1 dag 

Contactdagen: 

Overtuigend argumenteren 

Methodisch beoordelingsgesprek 

Agressietraining 

Ziektebeelden 

Wetstechniek casuïstiekbespreking 

Intervisie 

 

1 dag 

1 dag 

1 dag 

1 dag 

1 dag 

1 dag 

Eindopdrachten (2) 4 dagen 



Overwegingen 

Opleidingskundig 

 Noodzaak, toepassing, transfer, rendement 

Bedrijfskundig 

 Strategie, ambitie, kosten (hoog / geen opleidingsfonds) 

HRM 

 Arbeidsmarkt, adequate bezetting 

Maatschappij 

 Kwaliteit van de dienstverlening, transparantie 

Professie 

 KNMG, Onderwijscommissie NVVG, “meer dan alleen UWV” 
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