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betere en effectievere samenwerking tussen bedrijfsartsen,
verzekeringsartsen en arbeidsdeskundigen
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Inhoud

* Project ‘Interprofessioneel Leren’

* Training ‘Samenwerking & Communicatie’

* Ontwikkeling
* Uitvoering

* Vervolgstappen
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Project ‘'Interprofessioneel Leren’ (IPL)

* ZonMw: Verbetering kwaliteit Poortwachtersproces
* Versterken van interprofessioneel samenwerken door interprofessioneel leren
* VVerschillende professionals; I
!

* allen eigen rol en verantwoordelijkheden |

|




Project ‘Interprofessioneel Leren’ (IPL)

-> Interprofessioneel Leren

DOEL: interprofessionele samenwerking en/of gezondheid/welzijn van
patiénten/clienten te verbeteren doordat professionals van meer dan

een zorgprofessie samen leren.
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Activiteiten binnen Project IPL

Literatuuronderzoek

Training 'Werken met
BAR'

Onafhankelijke proces-
en effectevaluatie

Methodiek voor
interprofessionele
casuistiekbespreking

Training ‘Samenwerking
& Communicatie’

Programmatheorie
interprofessioneel leren
en samenwerken




Training Samenwerking & Communicatie




Ontwikkeling
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rainstormsessie
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Doelen

Overkoepelende doelstellingen
* Inzicht bevorderen tussen BA, AD en VA over belastbaarheid en RI-mogelijkheden;
* Bevorderen van samenwerking en onderling vertrouwen tussen BA, AD en VA,
* Meer eenduidigheid in Rl adviezen voor werknemer en werkgever om Rl te bevorderen.
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Lesprogramma




Uitvoering




Feedback

* Observaties tijdens de training
* Vragenlijsten bij deelnemers

* Interviews met docenten en
ontwikkelaars
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Hoe verder?

* Doorontwikkeling training

* Wetenschappelijke studie naar effectiviteit
door UMCG




Met dank aan:

Onderzoeksteam Onderwijspartners

 Sylvia van der Burg —Vermeulen — Amsterdam UMC * Ufuk Demirtas — NSPOH

* Shirley Oomens —HAN University of Applied Sciences e Ericvan Groesen —UWV

* Nina Zipfel = Amsterdam UMC * Marieke Jacobs —SGBO

* Sandra Brouwer —UMC Groningen * Jeroen Leenstra —NVVA

* Haitze de Vries—UMC Groningen * Geriét van de Vis—IVA Opleidingen
* Jeanet Landsman—UMC Groningen * Jannet Mulder —Scolea

* Femke Abma —UMC Groningen * FEveline The —= NSPOH

* Nicole Snippen —UMC Groningen * Harrie Veneman — NSPOH

* Larissa de Groot —NSPOH (procesmanager)

In samenwerking met: Kwaliteit op Maat (KoM), OVAL, NVVA, NVVG, NVAB. = pl
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Hartelijk dank voor uw aandacht!

www.ipl-arbeidengezondheid.n|
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