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LOP VG

NA MEDISCH HANDELEN
& COMMUNICATIE

IS SAMENWERKEN HET
3¢ COMPETENTIEGEBIED

Competentiegebied 3 - Samenwerking
De VA functioneert in een netwerk van functionele samenwerkingsrelaties. Hij maakt optimaal gebruik
van de verschillende expertises. Hij handelt vanuit zijn bewustzijn van ieders competenties en

juridische en géﬂJﬁgé({nﬂ’ﬂ Veront T Hittent de algemene structuur van de
Yo% & .

—e VA weet waarvoor, naar wie en wanneer te verwijzen naar zorgverleners of inst=

31 |

daarnaar.

De VA levert effectief intercollegiaal consult.

De VA draagt bij aan effectieve interdisciplinaire samenwerking en ketenzorg.

3.4.1

De verzekeringsarts draagt doeltreffend bij aan inter- en multidisciplinaire samenwerking met in
achtneming van zijn rol. Hij draagt bij aan een gemeenschappelijk resultaat.

3.4.2

De VA maakt belangenverschillen en conflicten bewerkbaar ten gunste van een adequate
samenwerking.

3.4.3

De VA reflecteert op zijn eigen bijdrage aan de samenwerking, vraagt en geeft feedback.

344

De VA bevordert een goede teamontwikkeling en stelt zich op als een teamspeler en is gericht o
verbinding. Hij kan leidinggeven aan (samenwerkings)projecten. T

3.4.2 De VA maa B : s an een adequate
samenwerking.

343 De VA reflecteert op zijn eigen bijdrage aan de samenwerking, vraagt en geeft feedback.

3.4.4 De VA bevordert een goede teamontwikkeling en stelt zich op als een teamspeler en is gericht op
verbinding. Hij kan leidinggeven aan (samenwerkings)projecten.




SAMENWERKEN

-

IN DE
VERZEKERINGSGENEESKUNDE




)
Samenwerken doe je met een reden
Naast INHOUD steeds meer focus op PROCES en RELATIE ...

Naast (optimaal) benutten van elkaars =/;AT ZELREN 5“Mﬁu AT
vakspecialistische kennis/expertise % Nou? - ik wERk HIER, 1 WE TocH SAMEN.?
Broces = )uf.l.tE WERKEN HiER

8ild
S

— Drempelloze clientreis

— Efficiente(re) zorg of dienstverlening
Relatie

— Vertrouwen in/tussen zorgprofessionals
— Mensgerichte benadering
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Interdisciplinair reikt verder dan Multidisciplinair

* Meer dan het samenbrengen van mensen uit verschillende disciplines
« Werken aan & met eén gezamenlijk (zorg)plan

Multiprofessionele samenwerking

Multidisciplinair  Interprofessioneel Intraprofessioneel individuele disciplines ]

Interprofessionele samenwerking

Individuele disciplines

Gemeenschappelijk
(zorg)doel




1],
Interprofessionele samenwerking in teams

m Mare Jetten

Landelijk Ksartiermaier Sociaal Medische Centra

1mnd - Bewsrkt

SAME NW E RKE N B I N N E N SMC Gistaren op niewwsuur een bijdrage over een van onze sociaal madische centrain
Heerlen, hoe de inzet, samenwerking en werkverdeling tussen de verschillende
professionals leidt tot een betere sociaal medische dienstverlening.

Meer handen en ogen voor optimale & passende  zsesverssing in, rots o min coteas.

UWV #team #smc #medisch #arbeid

zorg/dienstverlening.

—> Gezamenlijk opstellen van een (zorg)plan
Gezondheid, participatie & inkomensondersteuning

—> Teamwerk gericht op samenwerken &
coordineren van zorg/dienstverlening

Mieuwe keurmethode WY moet te lange wachttijden terugbrengen
nos.n



We zijn op weg ...

Samenwerken is een vanzelfsprekend

onderdeel van onze professie.

Hoe we samenwerken krijgt steeds meer

aandacht.

—> Taakondersteuning en taakdelegatie
steeds meer & beter ingezet.

—> Vormgeven maatwerk door
mensgerichte benadering

INTERPROFESSIONEEL
SAMENWERKEN &\
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Uitdagingen ... v

Bevorderen inzetten kennis/expertise vanuit
multi-perspectief

(richtli jnontwikkeling, andere (zorg)disciplines)

Bouwen aan respect & vertrouwen
Samenwerken is mensenwerk; vertrouwen in

elkaar is net zo belangrijk als de inhoud

(interprofessioneel leren voor betere samenwerking) pip ‘L 47 Aﬁ
Sterk leiderschap Een team is niet een groep die samenwerkt . .. .
Selelg el NEICHREDRNC IO ISSSINCCREINCINTS S ] et s een groep die elkaar vertrouwt!

is complex
(meer nadruk in beroepsprofiel & opleiding)




Een belangrijke basis ...

Multiprofessionele samenwerking

Multidisciplinair  Interprofessioneel Intraprofessioneel _ individuele disciplines ]

Interprofessionele samenwerking

.ﬁ_’

m) Werken aan & met één gezamenlijk (zorg)plan



’ | d Inloggen
M \ Home Nieuws Over KCVG ~ Onderzoeken ~

Kenniscentrum
erzekeringsgeneeskunde

Home > Onderzoeken > Onderzoekspr ilproje = Beschrijving Arbeidsbelastbaarheid en R...
Beschrijving Arbeidsbelastbaarheld en Re-
lntegratle BAR prOJect

Als je geen doel hebt,
blijf je heen en weer
rennen zonder te scoren.

A wuers Anere o

28 februari 2024

Derde versie BAR nu online

In een interprofessioneel team wordt er door de  Er is sprake van een
verschillende disciplines samengewerkt vanuit die toegankelijk en begrijpelijk is voor alle

geformuleerde doelen. betrokkenen.



| Alleen ga je s
Bedankt | sneller, samen |

voor jullie aandacht! & |, Jje verder
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