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ROLDEFINITIE

De arts: Werkt effectief en doelmatig samen met andere (zorg)professionals en patiénten en hun
naasten om veilige, hoogwaardige (preventieve) zorg te leveren waarbij de beste uitkomst voor de

patiént centraal staat.




COMPETENTIES

De arts

Erkent het belang van interprofessionele/transmurale samenwerking en communicatie met
andere zorgprofessionals en (sociale) actoren uit het netwerk van de patiént en betrekt deze in

het behandelplan.

lz= een betrouwbare en professionele (gespreks)partner in een interprofessioneel team.
Werkt vanuit verschillende rollen/posities samen binnen een interprofessioneel team.

= zich bewust van de organisatorische implicaties van interprofessioneel samenwerken en draagt bij
aan de implementatie ervan in de dagelijkse werkpraktijk.
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Interprofessioneel opleiden

OPLEIDEN 2025

Steeds vaker wordt een patiént door verschillende zorgprofessionals tegelijkertijd
of direct opeenvolgend behandeld. Denk aan een huisarts, een spoedeisende hulp
arts, de chirurg en de verpleegkundige en specialist ouderengeneeskunde of
psycholoog. Om te zorgen dat de zorg goed op elkaar is afgestemd en blijft, is
het nodig dat deze zorgprofessionals intra- en interprofessioneel samenwerken,
zodat ze de juiste zorg op de juiste plek rondom de patiént kunnen leveren in een

netwerk.

Opleiden 2025 ondersteunt het samenwerken en leren van zorgprofessionals. Onder
andere door in de praktijk te ontdekken wat werkt en wat niet. Deze leasons learned
uit de zeven experimenten interprofessioneel opleiden zijn vertaalt naar
opleidingsproducten zoals door de werkvormenbundel, handreikingen en webinars.

Bekijk alle ondersteuningsmaterialen.
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De werkvormenbundel interprofessioneel opleiden in de zorg

Als we van de dokters van de toekomst verwachten dat ze de juiste zorg op de juiste
plek leveren en zich bekwamen in netwerkgeneeskunde, dan moeten we aios nu op
de werkvloer zoveel mogelijk in de gelegenheid stellen om met verschillende
zorgprofessionals binnen en buiten de opleidingsinstelling samen te leren en te

werken. Ter ondersteuning hiervan is er de werkvormenbundel.

Werkvormen
interprofessioneel opleiden
in de zorg

VORM

Bekijk de werkvormenbundel van interprofessioneel opleiden in de zorg of download

de werkvormenbundel als pdf




BEWUST ZIJN
VAN MOGELIJKE
VOOROORDELEN
OVER COLLEGA'S
IN DE ANDERE
LIJN

11. Vooroordelenspel

DOELIEN)
D dealnarmier:
= iz 7ich bewust van magelijke vooroordelan dia hij of 7i) heeft over collega’s in de andere lijn;
# kan vanuit het bewustzijn over eigen vooroordelen de samenwerking met cellega’s in de andere lijn
warbeteran.

DOELGROEFP
Aios uit de eerste on tweeda lijn an supervisoren.

THEMA'S

Voaroordelen, rolverhaldering, formasl onderwijs

VORM
Groepediscussie

M Llive EOnline O Hybride
Do = A0 minuten

KORTE BESCHRIJVING
Dealnemars vanuit varschillande disciplinas baspraken da haersende vooraordalan over hun sigan an
andere disciplines met alkaar. Zij staan stil bij het effect op de samenwarking en koman vandaarnait met
voorstellen tot verbeatering.

MOGELIJKHEDEN VOOR EVALUATIE EN TOETSING

Reflactisverslag

ONTWERPPRIMNCIPES







Aios gynaecologie in de huisartspraktijk



MEDISCH NIEUWS OPINIE KENNIS & CARRIERE

Huisartsen en kinderartsen leiden
elkaar op

Nijmeegse aanpak lijkt zinvol om in te spelen op landelijke trend

() 3 reacties

ADVERTENTIE

Bericht voor de Nederlanders - Nederlanders in de problemen

Let op Nederlands: kijk wat dit voor uw portemonnee kan betekenen @
% collplanning.website




Digitale consultatie
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Netwerk rondom ouderenzorg




Netwerk rondom ouderenzorg Netwerk aios

Ketenzorgorganisatie

Radboudumc gﬁ% UMC Utrecht
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