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AWP & IMPLEMENTATIE

KLEINSCHALIG ONDERZOEK
NAAR INZET PSYCHOLOOG

De Werkconferentie van het KCVG in april 2023 stond in
het teken van ‘implementatie’. Voor de AWP is dit al
langere tijd een belangrijk thema: hoe zorgen we ervoor
dat resultaten van onderzoek de weg naar de praktijk
vinden?

Fred Hoekstra, directeur IV SMZ, en Jerry Spanjer, verze-
keringsarts, onderzoeker en docent spraken over de erva-
ringen met implementatie van onderzoek vanuit de AWP
en de mogelijkheden hiervoor in de toekomst.

Na de presentaties bediscussieerden de genodigden -
AWP-contactpersonen, onderzoekers van KCVG en CEC
Kennis & Innovatie - hoe nu verder om implementatie van
onderzoek te bevorderen. Zij kwamen tot een aantal
benodigdheden daarvoor:

- draagvlak van beroepsverenigingen, UWV en adviseurs
- het betrekken van deze partijen vanaf het begin

- positivo’s die een voortrekkersrol vervullen

- critici die vooraf belemmerende factoren signaleren

- een aantrekkelijk product voor eindgebruikers

- gebruik maken van nieuwe onderzoeksmethoden, zoals:
- participatief onderzoek en realist evaluation

- een gezamenlijke visie KCVG/UWV doorgeven aan AWP

Dit laatste, een gezamenlijke visie, kan er voor zorgen dat
de innovatieve kracht van de AWP’s niet alleen lokaal,
maar ook landelijk benut wordt. Het KCVG gaat hiermee
aan de slag.

Heb je interesse in onderzoek?
Neem dan contact op met jouw
AWP-contactpersoon of KCVG-

onderzoeker! (z.0.z)

AIOS verzekeringsgeneeskunde Jasser al Kafri doet klein-
schalig onderzoek onder begeleiding van Trees Juurlink,
senior onderzoeker van het KCVG. We vroegen hem naar
zijn onderzoek.

Waar gaat je onderzoek over?

In dit onderzoek wordt de inzet van de psycholoog in
proeftuinen SMC1 Breda en SMC Tilburg geévalueerd. In
deze twee proeftuinen worden verzekeringsartsen onder-
steund door een psycholoog. De verzekeringsarts en psy-
choloog gaan samen in gesprek met cliénten die een WIA-
aanvraag doen. Hierbij gaat het om cliénten die vooraf ge-
selecteerd worden op complexe psychiatrische aandoenin-
gen. De aanleiding voor het samenwerken met een psycho-
loog is drieledig. Enerzijds het capaciteitstekort van verze-
keringsartsen in relatie tot de uit te voeren sociaal medi-
sche beoordelingen in de komende jaren. Anderzijds de
vraag naar innovatie van het vakgebied, waarbij gestreefd
wordt naar verdere professionalisering van het vakgebied
en het vergroten van werkplezier van verzekeringsartsen.

In ons onderzoek kijken we gedurende een periode van 6
maanden naar de tijdsbesteding van 5 verzekeringsartsen
die samenwerken met een psycholoog bij een claimbeoor-
deling in kantoor Breda en Tilburg. De gemiddelde tijdsbe-
steding van deze verzekeringsartsen wordt afgezet tegen de
landelijke normtijd van de verzekeringsarts bij een claimbe-
oordeling. De klanttevredenheid, de houding van de verze-
keringsarts en de knel- en aandachtspunten worden onder-
zocht door middel van vragenlijsten.

Wat doe je om ervoor te zorgen dat je resultaten de prak-
tijk bereiken?

We hebben de ambitie om de resultaten middels een rap-
port te publiceren in een tijdschrift voor verzekerings- en
bedrijfsgeneeskunde.

Wat wil je nog even kwijt?

De inzet van de psycholoog bij claimbeoordelingen maakt
dat cliénten met complexe gezondheidsproblematiek door
de juiste professional op het juiste moment gezien en ge-
hoord kunnen worden. Niet alleen levert dit maatwerk voor
cliénten, maar ook de samenwerking met collega’s is
prettig. De data worden momenteel geanalyseerd en de
eerste resultaten zullen op termijn binnen UWV gepubli-
ceerd worden.



Informatie over KCVG? Zie de

Volg KCVG op
de recentste onderzoeksresultaten!

en je kent

AWP & POSITIEVE GEZONDHEID

UWV DATA ACADEMIE

In diverse AWP’s zijn initiatieven rondom Positieve Ge-
zondheid gestart. Positieve gezondheid sluit goed aan bij
de UWV strategie en de Kennisagenda.

Vanuit AWP ZON/ AKAG-ZON doet verzekeringsarts en
promovenda Anja Lemlijn-Slenter sinds 2019 onderzoek
naar Positieve Gezondheid binnen de chronische MDL-
populatie, onder begeleiding van adviseur verzekerings-
arts en senior onderzoeker Nina Wijnands. Daarnaast ont-
wikkelt zij een training voor toepassing van Positieve Ge-
zondheid specifiek voor de verzekeringsarts.

In aanvulling op bovenstaand onderzoek heeft Sophie
Mennen, geneeskundestudent, onderzoek gedaan vanuit
CEC Kennis & Innovatie.

Sophie: “Op dit moment werk ik, onder supervisie van

Clare Luymes, aan een onderzoek over Positieve Gezond-

heid, in het kader van het afstuderen voor de geneeskun-

de opleiding. We doen vragenlijst- en interviewonderzoek
onder de medewerkers van UWV SMZ naar het draagvlak
dat er is voor het toepassen van Positieve Gezondheid. Zo
krijgen we een beeld van 6f en waar medewerkers moge-
lijkheden (of juist geen mogelijkheden) zien voor de toe-
passing van Positieve Gezondheid.”

Resultaten van dit onderzoek onder naar Positieve Ge-

zondheid onder SMZ-medewerkers (n=806):

- 237 deelnemers passen het op dit moment toe.

- meeste winst voor de cliént in de eerstelijn en tweede-
lijn ZW (tot 52 weken).

- vooral mogelijkheden voor de sociaal-medisch verpleeg-
kundige en de re-integratiebegeleider om het toe te pas
sen.

- Ongeveer 60% van de deelnemers mist kennis over hoe
het toe te passen.

Bericht in de SMZ Medewerkers Update volgt. Onderzoek
naar de invloed van toepassing van Positieve Gezondheid
op cliénten start dit najaar vanuit CEC Kennis & Innovatie.

UWYV Data Academie creéert een permanente
leeromgeving en een centrale plek binnen UWV voor
kennisuitwisseling, kennisdeling en inspiratie binnen het
data vakgebied. Om zo het datagedreven werken bij
UWV verder te professionaliseren.

Interesse in datagedreven werken binnen UWV? Meld je
aan voor kennisdelingssessies (datasafari) hierover via
data.academie@uwv.nl

AWP INFO

KLEINSCHALIG ONDERZOEK

Sinds 1,5 jaar is het mogelijk om laagdrempelig kennis
te maken met onderzoek doen. Dit kan in de vorm van
een kleinschalig project waarin je een gedurende 1 jaar
een praktijkgericht onderzoek doet onder begeleiding
van een onderzoeker van het KCVG en of van het
Arbeidskundig Kenniscentrum (AKC).

Interesse? Neem contact op met de KCVG onderzoeker
van jouw AWP. Kijk hier voor meer informatie.

Heb je interesse in het doen van onderzoek? Of wil je
graag begeleiding bij je scriptieonderzoek? Of wil je iets
organiseren? Meld het bij jouw AWP-contactpersoon of
KCVG-onderzoeker!
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AWP-contactpersonen:

AWP Rijnmond: bernadette.linssen@uwv.nl
AWP NHN: piet.ruige@uwv.nl

AWP OGN: jeanette.schipper@uwv.nl
AWP ZON: nina.wijnands@uwv.nl

AWP Noord: jerry.spanjer@uwv.nl

AWP DHL: johan.verheijde@uwv.nl

AWP GMZ: meeuwes.pool-01@uwv.nl
AWP GA: henry.borninkhof@uwv.nl

AWP Flevoland: gerard.nagtegaal@uwv.nl
AWP WBZ: gerben.hoogsteen@uwv.nl

KCVG-onderzoekers:

AWP Rijnmond, AWP NHN, AWP OGN:
b.h.cools@amsterdamumc.nl

AWP UFL: m.huysmans@amsterdamumec.nl

AWP WBZ: t.juurlink@amsterdamumec.nl

AWP GMZ: selwin.audhoe@uwv.nl

AWP Noord: f.i.abma@umcg.nl

AWP ZON, AWP GA, AWP DHL: clare.luymes@uwv.nl


http://www.kcvg.nl
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiA_qS535b5AhWSN-wKHdOCA08QFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Fnl.linkedin.com%2Fcompany%2Fkcvg&usg=AOvVaw0ULun5XXDrDysUkvcX_MjZ
https://www.kcvg.nl/files/11540/Procedure%20kleinschalige%20projecten%20binnen%20KCVG_def_versie%2011-7-2022_AKC_CL.pdf

