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Verbetering kwaliteit Poortwachtersproces

1A: Ontwikkeling 
multidisciplinaire leidraden 

en richtlijnen

1B: Ontwikkeling 
multidisciplinair 
instrument BAR

1C: Ontwikkeling 
interprofessionele 

onderwijsmodulen en 
casuïstiekbespreking

Programmalijn 1: Betere afstemming en samenwerking tussen bedrijfsartsen, 
verzekeringsartsen en arbeidsdeskundigen



Onderzoek Beleid

Praktijk

Onderwijs

1C

1B



Doel BAR-project (1B)

• Betere samenwerking door ontwikkeling van:

• eenduidig begrippenkader in de vorm van een gezamenlijk instrument voor de 
beschrijving van de belastbaarheid en de re-integratiemogelijkheden van zieke 
werkenden.

• een multidisciplinaire leidraad op welke wijze en wanneer de drie 
beroepsgroepen met elkaar zouden moeten samenwerken/afstemmen.

Onderzoek

Beleid

Praktijk
1B

www.bar-project.nl

http://www.bar-project.nl/


Werkpakketten

• Werkpakket 1 Doorontwikkelen: 
• Werknemers- en werkgeversreis
• Focusgroepen professionals
• Haalbaarheidsstudie

• Werkpakket 2 Digitaliseren:
• Probleem- en contextanalyse
• Ontwikkeling digitaal prototype

• Werkpakket 3 Valideren:
• Ontwikkeling gouden standaard 

voorbeeldcasuïstiek
• Validering m.b.v. gouden standaard 

voorbeeldcasuïstiek

• Werkpakket 4 Evalueren:
• Ontwikkeling monitorsysteem en nulmeting
• Proof of concept studie
• Effect- en procesevaluatie

Onderzoek

Praktijk
1B

www.bar-project.nl

http://www.bar-project.nl/


Werkpakket 1 Doorontwikkelen

• WN + WG hebben weinig/geen regie, doordat er geen duidelijkheid is en geen 
transparantie

• Onderlinge samenwerking bemoeilijkt doordat:
• er geen eenduidig begrippenkader is om efficiënt tot interactie te komen
• de communicatie onderling en de communicatie richting WN en WG tekortschiet

om bij te dragen aan re-integratie

Onderzoek

Praktijk
1B

www.bar-project.nl

http://www.bar-project.nl/


Adviesgroep en Klankbordgroep

• Adviesgroep: NVAB, NVvA, NVVG, UWV, KoM

• Klankbordgroep: FNV, UWV cliëntenraad, AWVN, VNO-NCW, werknemers en 
werkgevers

Tenminste 2x per jaar bijeen, adviseren BAR-onderzoekers

Onderzoek

Beleid
1B

www.bar-project.nl

http://www.bar-project.nl/


Vergezicht BAR-instrument
Integraal instrument voor eenduidige communicatie over belastbaarheid en re-integratiemogelijkheden en 
informatieoverdracht binnen het re-integratieproces dat wordt ingebouwd in bestaande verzuimsystemen.

BA:
• proportioneel; communicatie over belastbaarheid en re-integratiemogelijkheden met andere professionals middels 

eenduidig begrippenkader
• vervangt alle poortwachter documenten; terugkoppelingen in begrijpelijke taal; verlaagt zo de administratieve lasten

WN + WG:
• re-integratieproces transparant en duidelijk
• alle informatie over het re-integratieproces in BAR; instrument geeft verandering aan

AD + VA:
• inzien (met toestemming BA en WN) en informatie invullen en op die manier communiceren met de bedrijfsarts en met 

elkaar

UWV:
• overzicht re-integratieproces
• AD: RIV-toets; VA: beloop van de belastbaarheid met BAR transparant en inzichtelijk

Onderzoek

Beleid

Praktijk
1B



Doel van project IPL (1c)

Bevorderen van re-integratie van zieke werkenden door de samenwerking tussen BA, 
VA en AD te verbeteren door middel van interprofessioneel leren. 

Ontwikkelen, testen, evalueren 
en implementeren van 

interprofessioneel onderwijs en 
casuïstiekbespreking voor BA, 

VA en AD.

Betere communicatie en 
samenwerking tussen BA, VA en 

AD.

Betere begeleiding en re-
integratie van zieke 

werkenden.



Wat is interprofessioneel onderwijs?

Een interventie waar leden van meer dan 

één zorgprofessie interactief samen leren, met als 

expliciet doel het verbeteren van interprofessionele 

samenwerking en/of gezondheid/welzijn van 

patiënten/cliënten.



Realistische evaluatie als uitgangspunt

Wat werkt voor wie, in 
welke context en 
waarom?

Programma
theorie

Onderzoeks
design

Data-
analyse

CMO 
configuratie



Overzicht



Methodiek voor interprofessionele 
casuïstiekbespreking
1. In kaart brengen huidige praktijk van casuïstiekbespreking

2. Programmatheorie voorleggen aan de beroepsgroepen en 

stakeholders

• Welk effect van interprofessionele CB kan leiden tot een bepaald resultaat?

• Welke contextuele condities zijn van belang?

3. Uittesten en implementeren en evalueren van de methodiek 



www.ipl-arbeidengezondheid.nl



Implementatie

Hoe zorgen we ervoor dat dat wat wij ontwikkelen in de praktijk 
gebruikt gaat worden?

Onderzoek Beleid

Praktijk

Onderwijs

1C

1B



Workshops duren 45 minuten (tot 11.25 uur), vier groepen:
• Twee groepen beantwoorden de vraag voor 1B
• Twee groepen beantwoorden de vraag voor 1C

Flip-over voor elke groep
Bepalen wie plenair belangrijkste ideeën/adviezen terugkoppelt

Vraag 1B: wat is de route om te borgen dat dat het BAR-instrument in de praktijk gebruik 
gaat worden? (MIDI determinanten als basis)

Vraag 1C: wat is de route om te borgen dat interprofessionele casusbesprekingen in de 
praktijk gehouden gaan worden?

Workshops
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