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(potentiële) belangenverstrengeling Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven UWV

• Sponsoring of onderzoeksgeld
• Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding
• Aandeelhouder
• Andere relatie, namelijk …

Nee

Disclosure belangen spreker



Implementatie 
vs valorisatie

• Valorisatie
Waardecreatie door kennis geschikt en/of 
beschikbaar te maken voor benutting.

• Implementatie 
Invoering van vernieuwingen en-of 
verbeteringen (van bewezen waarde).





Persoonlijke 
ervaringen

• BGB
• PML
• SOLK
• BAVA pilot
• VEB



BGB/BGI/PGI

• Sinds 2010 aan alle VA-en en SMV-en
• PGI?

• Hobbels
Bij start: MBG of BGB
Toepassen: verplicht/aanbevolen/zie maar
Aansluiting BRAVO
Praktijkopleiders 
Bij VAK niet verplicht, terwijl basis bij NSPOH



Psychische 
Mogelijkheden 
Lijst

• 1996 en 2005 in TBV
• Betrouwbaarheid: 2001, 2005, 2008
• Vertaald in Engels en Italiaans

• Implementatie:
NSPOH: beoordelen psyche (2000-3)
Medisch adviseurs (Movir, psychiaters 

Zwitserland)
Bedrijfsartsen
Opgenomen in BGB
Net niet in CBBS (2011)





PML in

Projectgroep
deregulering

CBBS



Urenbeperking 
bij SOLK

• 6x TBV: 2015-2016: 
Literatuuronderzoek
Regels, richtlijnen, rapporten
Medi- en jurisprudentie
Argumenten va in praktijk
CBBS
Beschouwend



Oordeelsvorming bij MOK



BAVA-pilot
• 3x TBV 2020 overleg bedrijfs- en 

verzekeringsarts in eerste twee ziektejaren.
• Conclusie: erg nuttig, kan sancties, DO en 

WIA voorkomen



BAVA pilot in

Beleidsvoorstel



Gestrand 
in LAO



Vragenlijst 
Ervaren 
Belemmeringen 
(VEB)

• TBV 2020
• Conclusie: nuttig voor cliënt en VA

• Implementatie
Paar bedrijfsartsen 
Verder niet



Wat kan 
beter?

• Wie bepaalt of iets waard is te implementeren?
• Visie/regie UWV (verplicht, aanbevolen, kijk 

maar wat je er mee doet?)
• Afstemming met MVO (VAK BGB NSPOH, MOK)
• Afstemming met bestaand/ander beleid 

(MBG/BGB, MOK KvW/JS) 
• Zichtbaar maken (niet ELM maar folder, of 

uitnodiging via mail)
• Wat is de rol van de beleidsafdeling? 
• Aansluiten bij praktijk en beleid (bv. BGB in 

BRAVO, praktijkopleiders)









Valorisatiegroep 
Noord

Onderzoeker licht onderzoek toe en geeft 
visie op valorisatie

Discussie in valorisatiegroep (nuttig, 
hoe/wat invoeren, wat is nodig, kost het?)

Concreet voorstel valorisatiegroep. 
Voorleggen AWP-N, managers

Afstemmen met landelijke 
implementatieclub



Valorisatiegroep

Voorzitter uit AWP-N

Per project bekijken: va, ad, smv (creative positivo’s en 
kritische)

LAVA/LAAD (grote geheel, landelijk)

Onderzoeker (alleen aan begin?)

Manager (pas later?)

Niet te groot, flexibel



Pilot: 
VEB

AWP bedenkt samenstelling groep (voorzitter, onderzoeker, 
LAVA, 3 va-en)

Concreet plan (bijvoorbeeld aanbieden VEB bij oproepbrief 
bij verzekeringsartsen, cave: bezwaren NVVG)

Voorleggen AWP-N (adviseert: check bij TO en daarna 
akkoord)

Invoeren (va-en voorlichten op VIO, wachten op 
aanmeldingen)

Evaluatie na half jaar (wie maakt er gebruik van en hoe bevalt 
het?)
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